Regulamin Szkoty Doktorskiej

Przedmiot Regulaminu

§1

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, zwany dalej Uczelnig, jest

podmiotem prowadzgcym Szkote Doktorskg, utworzong na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu Uczelni.

§2

1. W Uczelni doktoranci ksztatcg sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Koffgtaja w Krakowie, zwanej dalej Szkotg Doktorska.

2. Szkote Doktorskg tworzy Rektor.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Ustawie — rozumie sie Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, ktdra okresla zasady ksztatcenia doktorantdw i warunki nadawania stopnia
doktora;

Uczelni — rozumie sie Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
Statucie — rozumie sie Statut Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja

w Krakowie, ktory okresla zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni, w tym
zasady organizacji ksztafcenia i prowadzenia badan;

Rektorze — rozumie sie jednoosobowy organ Uczelni, w zakresie kompetencji
ktérego znajduje sie zarzadzanie Uczelnig oraz wydawanie zarzadzen i decyzji
administracyjnych, w tym dotyczacych doktorantow;

Senacie — rozumie sie organ kolegialny Uczelni stanowigcy najwyzszg reprezentacje
jej wspélnoty, w zakresie kompetencji ktérego znajduje sie podejmowanie uchwat,
w tym dotyczgcych ksztatcenia doktorantéw;

semestrze — rozumie sie ujety w organizacji roku akademickiego etap ksztatcenia
koniczacy sie obowigzkiem uzyskania wszystkich zaliczen i egzaminéw okreslonych
w programie ksztatcenia dla tego etapu oraz rozliczenia zadan uwzglednionych do

realizacji w tym okresie, w tym w indywidualnym planie badawczym;



3.

7) uczelnianym systemie informatycznym — rozumie sie przez to system informatyczny
wykorzystywany m.in. do obstugi i dokumentac;ji ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

8) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Szkoty Doktorskiej.

Okreslone w Regulaminie zadania Rektora, w Uczelni moze realizowac petnigcy funkcje

kierowniczg prorektor, w ktérego zakresie obowigzkéw sg sprawy ksztatcenia

doktorantow.
§3

Regulamin okresla zasady organizacji ksztatcenia doktorantéw oraz zasady prowadzenia

Szkoty Doktorskie;.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng i zakres kompetencji organdéw Szkoty Doktorskiej;

2) zasady podejmowania ksztatcenia i rezygnacji z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

3) sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego;

4) sposob przygotowywania i oceniania indywidualnego planu badawczego oraz
sposob przeprowadzania oceny srodokresowej jego realizacji, w tym tryb
powotywania i zasady funkcjonowania komisji przeprowadzajgcych takie oceny;

5) procedury i kryteria oceny postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

6) zasady zaliczania przedmiotéw przewidzianych w programie ksztatcenia, w tym
praktyk dydaktycznych, o ile obowigzek ich realizacji wynika z tego programu;

7) zasady sktadania rozprawy doktorskiej, w tym warunki przedtuzania terminu jej
ztozenia;

8) sposbéb dokumentowania przebiegu ksztatcenia.

W Regulaminie okre$lono prawa i obowigzki doktoranta, w tym zasady udzielania
urlopéw.

Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantdéw. Reprezentantem ogétu
doktorantow Uczelni jest wtasciwy organ samorzgdu doktorantdw, zwany dalej
samorzgdem doktorantdéw, ktéry dziata zgodnie z Ustawg, Statutem i regulaminem

samorzadu doktorantow.

O ile Regulamin nie stanowi inaczej wnioski (o$wiadczenia, odwotania itp.)

doktorantow powinny by¢ sktadane w formie pisemnej, w formie elektronicznej (z



kwalifikowanym podpisem elektronicznym), w postaci elektronicznej z podpisem
zaufanym lub osobistym, w postaci elektronicznej za posrednictwem poczty

elektronicznej w domenie urk.edu.pl lub przez uczelniany system informatyczny.

Do wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacych
decyzji administracyjnych i odwotan od decyzji administracyjnych stosuje sie forme

okreslong zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

O ile Regulamin lub Ustawa nie stanowig inaczej, ustalone w Regulaminie terminy
moga ulec przesunieciu lub przywrdéceniu na uzasadniony wniosek doktoranta,

w szczegdlnosci powodowany przyczynami zdrowotnymi.

Cele i zadania
§4
Szkota Doktorska umozliwia doktorantom ksztatcenie interdyscyplinarne oraz uzyskanie
wysokich kompetencji badawczych i osiggniecie samodzielnosci naukowej w zakresie
okreslonej dyscypliny naukowej, zgodnie z uprawnieniami posiadanymi przez Uczelnie:

1) w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie naukowej:

nauki lesne;

rolnictwo i ogrodnictwo;

technologia zywnosci i zywienia;

zootechnika i rybactwo;
2) w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie naukowej:
— inzynieria lgdowa, geodezja i transport;
— inzynieria mechaniczna;
— inzynieria Srodowiska, gdrnictwo i energetyka;
3) w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse;
4) w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych w dyscyplinie naukowej nauki
biologiczne;
5) w dziedzinie nauk weterynaryjnych w dyscyplinie weterynaria.
Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestréw. Jest prowadzone na
podstawie programoéw ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego i konczy sie

ztozeniem rozprawy doktorskie;j.



§5

1. Szkota Doktorska przygotowuje doktoranta do pracy o charakterze badawczym
i badawczo-rozwojowym. Zapewnia doktorantowi mozliwos¢ rozwijania wtasnych,
twdrczych inicjatyw.

2. W szczegdlnosci Szkota Doktorska stwarza warunki do petnego uczestnictwa w
ksztatceniu i badaniach naukowych oraz zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej, w
tym do:

1) ksztatcenia w ramach interdyscyplinarnego programu ksztatcenia, obejmujacego
zajecia obowigzkowe i fakultatywne;
2) prowadzenia samodzielnych badan naukowych zgodnie z indywidualnym planem
badawczym;
3) przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych;
4) przygotowania rozprawy doktorskiej pod opiekg promotora lub promotoréw albo
promotora lub promotoréw i promotora pomocniczego.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej umozliwia doktorantom uzyskanie efektéw uczenia sie
wtasciwych dla kwalifikacji petnej na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji, o ktérej
mowa w przepisach o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w postaci:
1) zaawansowanej wiedzy, istotnie wptywajgcej na rozwéj dziedziny zwigzanej
z obszarem prowadzonych badan naukowych, obejmujgcej najnowsze osiggniecia
nauki;
2) umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologig prowadzenia badan naukowych
oraz analizg i twdrczg syntezg dorobku naukowego, w celu identyfikowania
i rozwigzywania probleméw badawczych oraz tworzenia nowych elementdéw tego
dorobku;
3) kompetencji spotecznych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej
i spotecznej roli uczonego, w tym podejmowania wyzwan w sferze zawodowej
i publicznej z uwzglednieniem ich etycznego wymiaru.
Szkota Doktorska wspiera rozwdj doktoranta i w tym zakresie:
1) jest otwarta na wspétprace z innymi szkotami doktorskimi i umozliwia
doktorantom uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych ujetych w programach

ksztatcenia tych szkot;



2) podejmuje dziatania na rzecz wymiany mysli naukowej i wspétpracy w zespotach
badawczych, w tym miedzynarodowych;
3) stwarza warunki do uczestniczenia w zyciu srodowiska naukowego w kraju i za

granica.

§6
W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, Uczelnia zapewnia
doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska mozliwosé
kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie. W przypadku braku
takiej szkoty doktorskiej, Uczelnia pokrywa osobom, ktére utracity mozliwo$¢ ukonczenia
ksztatcenia, koszty postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie

eksternistycznym.

Struktura organizacyjna
§7
Szkota Doktorska jest jednostka ogélnouczelniana.
Szkotg Doktorskg kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.
W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskiej.

Eal A

Dyrektora i Rade Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor, w trybie okreslonym w Statucie.

§8
1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej petni funkcje kierowniczg w Uczelni i do zakresu jego
obowigzkdéw nalezg sprawy doktorantdéw, pozostajgce w zwigzku z ksztatceniem
w Szkole Doktorskiej.
2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej w szczegdlnosci:
1) przewodniczy Radzie Szkoty Doktorskiej;
2) reprezentuje jednostke w Uczelni;
3) wystepuje z wnioskami do wtasciwych organéw Uczelni we wszystkich sprawach
dotyczacych jednostki;
4) sprawuje nadzor nad realizacjg programéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
5) wystepuje z wnioskami do wtasciwych organdéw Uczelni w sprawie podjecia

czynnosci zwigzanych z powotywaniem i zmiang promotora (lub promotoréw) i



promotora pomocniczego oraz oceny stopnia zaawansowania badan i rozprawy
doktorskiej, realizowanych przez doktorantow.
Dyrektor organizuje prace Szkoty Doktorskiej i w tym zakresie:
1) zapewnia wtasciwe warunki pracy w jednostce, w szczegélnosci zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) dba o nalezyte i racjonalne wykorzystanie mienia jednostki, w tym przez stwarzanie
mozliwosci korzystania z infrastruktury i mienia jednostki;
3) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.
Po zasiegnieciu opinii organu okreslonego w Statucie i opinii samorzadu doktorantéw,
Dyrektor Szkoty Doktorskiej przedstawia Senatowi wnioski w sprawach ustalenia
i zamkniecia oraz zmian programoéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, Dyrektor Szkoty Doktorskiej:
1. przedktada Rektorowi do dnia 31 grudnia danego roku roczne sprawozdania z
dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;
2. w uzgodnieniu z samorzgdem doktorantdw przedstawia Senatowi wnioski
w sprawie zmian Regulaminu;
3. przygotowuje i przedstawia Senatowi projekt zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej;
4. przygotowuje Szkote Doktorskg do ewaluac;ji.
Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowg Szkoty Doktorskiej i w tym zakresie jest

zobowigzany do realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

§9
Rada Szkoty Doktorskiej sprawuje nadzér merytoryczny nad ksztatceniem doktorantéw.
Stanowi organ opiniodawczy Rektora w zakresie zadan realizowanych przez Szkote
Doktorska.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;
2) opracowanie projektu programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
3) opiniowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Szkoty Doktorskiej;



5) opiniowanie zmian organizacyjnych Szkoty Doktorskiej;

6) nadzér merytoryczny nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej oraz systemem
zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Rada Szkoty Doktorskiej opiniuje zlecanie zaje¢ nauczycielom akademickim i innym

osobom prowadzgcym ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

Rada Szkoty Doktorskiej inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia wysokiej

jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w szczegdlnosci dokonuje oceny realizowanych

zajec¢ oraz oceny osigganych przez doktorantéw efektéw uczenia sie.

Zasady oceny skutecznosci dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni

okreslajg przepisy o uczelnianym systemie jakosci ksztatcenia.

§10
Obstuge administracyjng i organizacyjng Szkoty Doktorskiej zapewnia sekretariat Szkoty
Doktorskiej.
Sekretariat Szkoty Doktorskiej realizuje takze zadania zwigzane z dokumentowaniem

przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Podejmowanie ksztatcenia

§11
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych przez Senat. Wyniki konkursu sg jawne.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Od negatywnej decyzji przystuguje mozliwosc¢ ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
Rozpoczecie ksztatcenia i nabycie praw doktoranta nastepuje z chwilg ztozenia
Slubowania. Rote slubowania okresla Statut.
Nieztozenie slubowania w wyznaczonym terminie jest rwnoznaczne z rezygnacjq z
podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Doktorantem mozna by¢ jednoczesnie tylko w jednej Szkole Doktorskiej.
Za ksztatcenie doktorantdw nie pobiera sie optat.

Ksztatcenie doktoranta koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;j.



§12
1. W Szkole Doktorskiej Uczelni ksztatcenie mogg podejmowac takze:

1) doktoranci innych szkét doktorskich — na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Uczelnig i podmiotem prowadzgacym Szkote, na zasadach okreslonych w
tym porozumieniu;

2) doktoranci z zagranicy, w tym w ramach wymiany miedzynarodowej, na podstawie:
— decyzji ministra,

— umow miedzynarodowych, w tym umoéw zawartych przez Uczelnie, na zasadach
okreslonych w tych umowach,

— decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow;

— decyzji dyrektora NCN o przyznaniu srodkéw finansowych na realizacje badan
podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu,

— decyzji administracyjnej Rektora.

Prawa i obowigzki doktoranta
§13
1. Doktorant jest zobowigzany postepowaé zgodnie z trescig $Slubowania, niniejszym
Regulaminem oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi w Uczelni.
2. Doktorant jest zobowigzany do przestrzegania zasad etyki naukowej.
3. Wszelkie prawa i obowigzki doktoranta wygasajg z dniem skreslenia z listy doktorantéw.
4. Za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, okreslong odrebnymi

przepisami.

§14
1. Doktorant ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy w ramach ksztatcenia interdyscyplinarnego oraz rozwijania

wiasnych zainteresowan naukowych, w tym poza Uczelnig;



2) opieki naukowej i prowadzenia badan naukowych oraz uczestniczenia w pracach
badawczych prowadzonych w Uczelni;

3) uczestniczenia w konferencjach krajowych i zagranicznych zwigzanych z realizacjg
indywidualnego planu badawczego i rozprawy doktorskiej;

4) korzystania z pomieszczen dydaktycznych, obiektéw sportowych, urzadzen
i Srodkéw Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organéw
Uczelni;

5) zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach doktorantéw na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

6) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami;

7) otrzymywania nagréd i wyrdznien; zasady ich przyznawania okresla odrebny
regulamin.

8) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w Ustawie;

9) przedtuzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na zasadach okreslonych w Ustawie;

10) dostepu do tresci danych osobowych dotyczacych jego osoby i administrowanych
przez Uczelnie, poprawiania i modyfikacji tych danych oraz korzystania z innych
uprawnien wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

Doktorant ma prawo do wystepowania do Dyrektora Szkoty Doktorskiej z wnioskami

dotyczgcymi ksztatcenia w tej Szkole, w tym dotyczgcymi zmiany promotora i promotora

pomocniczego oraz zmiany terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

Za zgoda Dyrektora Szkoty Doktorskiej doktorant moze:

1) realizowad czes¢ pracy doktorskiej poza Uczelnig;

2) odbywac krajowe i zagraniczne staze naukowe.

Dla uzyskania zgody wymagana jest opinia promotora lub promotoréw.

Doktorant uprawniony jest do uczestniczenia w zajeciach realizowanych w Uczelni i nie

objetych programami ksztatcenia Szkoty Doktorskiej, po wczesniejszym uzyskaniu zgody

prowadzgcego te zajecia.

Jednostka Uczelni, w ktérej doktorant realizuje badania, zapewnia doktorantowi

wsparcie w samodzielnej pracy badawczej przez caty okres ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej, w tym podczas pobytu doktoranta za granica.



§15

Doktorant moze ubiegac sie o zakwaterowanie w domu studenckim lub o wyzywienie

w stotéwce studenckiej Uczelni, na zasadach i trybie okreslonym w regulaminie

Swiadczen dla studentéw. Na tych samych zasadach doktorant moze ubiegac sie o

zakwaterowanie matzonka, dziecka lub asystenta osobistego w domu studenckim

Uczelni.

Doktorant moze otrzymac kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie.

§16

Doktorant powinien posiada¢ identyfikator autoréw i wspétautoréw publikacji

naukowych — ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

Do obowigzkéw doktoranta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizacja programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego;

uczestnictwo w zajeciach przewidzianych programami ksztatcenia;

opracowanie indywidualnego planu badawczego w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami i ztozenie go w sekretariacie Szkoty Doktorskiej w wymaganym
terminie;

prowadzenie wiasnych badan naukowych;

sktadanie kompletnych sprawozdan i wnioskdw w wymaganym terminie;

udziat lub wspétudziat w pracach naukowo-badawczych jednostki, w ktorej
realizowany jest indywidualny plan badawczy i rozprawa doktorska;
uczestniczenie w seminariach naukowych w jednostce Uczelni, w ktérej doktorant
realizuje badania;

uczestniczenie w seminariach naukowych organizowanych w Uczelni, a dotyczgcych
problematyki wtasciwej dla dyscypliny naukowej, w ktérej realizowana jest
rozprawa doktorska;

przygotowanie i ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w

indywidualnym planie badawczym doktoranta.

W okresie ksztatcenia doktorant jest zobowigzany do:

1)

opublikowania jako autor bgdZ wspétautor co najmniej 2 prac, w tym:
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- artykutow naukowych opublikowanych w czasopismie naukowym albo w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej lub monografii
naukowej lub

- rozdziatow w takiej monografii, wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania w ostatecznej formie byty ujete w wykazie sporzgdzonym
zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie;

2) przygotowania i ztozenia co najmniej 1 wniosku o przyznanie grantu badawczego:

- w ramach projektu, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBIR,
NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy
grant.

Doktorant jest zobowigzany do zawiadomienia na piSmie Dyrektora Szkoty Doktorskiej

o zmianie danych osobowych, gromadzonych w uczelnianym systemie informatycznym,
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 1 miesigca od faktu zaistnienia zmiany.

W wyjatkowych przypadkach doktorant moze realizowad program ksztatcenia w trybie
indywidualnego toku studiéw. Zgody na ksztatcenie w tym trybie udziela na wniosek
doktoranta Dyrektor Szkoty Doktorskiej po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez
promotora lub promotordéw, a takze Rade Szkoty Doktorskiej. Indywidualny tok studiow
moze by¢ realizowany nie dtuzej niz przez 2 semestry. Zasady indywidualnego toku

studiow doktoranta okresla Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

§17
Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych i urlopow.
Przerwy wypoczynkowe w wymiarze nie przekraczajagcym 8 tygodni w ciggu roku
powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zajeé dydaktycznych, a ich termin
uzgodniony z promotorem lub promotorami.
Na wniosek doktoranta Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiesza ksztatcenie na okres
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych odrebnymi przepisami.
Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub pracownik

naukowy. Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:
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1) w celu realizacji projektu badawczego finansowanego w ramach konkurséw przez
NAWA, NCBiR, NCN, ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub przez
inny podmiot przyznajgcy grant;

2) po ocenie srédokresowej zakoriczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
wysokos¢ stypendium wynosi 40% wysokosci miesiecznego stypendium, o ktérej
mowa w ust. 4 pkt 2;

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

§18
Doktorant jest zobowigzany do wykonywania zadan okreslonych przez kierownika
jednostki Uczelni, w ktérej realizuje badania w ramach indywidualnego planu
badawczego. Zakres tego zaangazowania powinien by¢ uzgodniony z promotorem lub
promotorami.
Kazda nieobecnos¢ doktoranta na zajeciach okreslonych w programie ksztatcenia lub w
jednostce Uczelni, w ktérej realizuje badania powinna by¢ niezwtocznie zgtaszana
Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, a takze promotorowi lub promotorom oraz
kierownikowi jednostki, w ktérej doktorant realizuje badania.
Niemoznosc¢ uczestnictwa w zajeciach lub realizacji indywidualnego planu badawczego
spowodowana stanem zdrowia powinna zostaé¢ odpowiednio udokumentowana, na
przyktad stosownym zaswiadczeniem lekarskim, przedtozonym w terminie do 7 dni od
dnia zaistnienia nieobecnosci lub niezwtocznie, jesli dochowanie tego terminu nie jest
mozliwe.
W sytuacji dtugotrwatej, utrzymujgcej sie nieobecnosci, to jest nieobecnosci dtuzszej niz
1 miesigc, doktorant jest obowigzany zawiadomié¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej o braku
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach w terminie do 14 dni kalendarzowych, liczac od 1.

dnia nieobecnosci.

Stypendium doktoranckie
§19
Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie, ktérego

taczny okres otrzymywania w szkotach doktorskich nie moze przekroczy¢ 4 lat.
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Stypendium doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajgcy wynagrodzenie w

wysokosci co najmniej 150% wysokosci przystugujacego mu stypendium doktoranckiego

z tytutu zatrudnienia w zwigzku z realizacjg przez Uczelnie projektu, programu lub

konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na

realizacje projektu badawczego; projektu badawczego lub dydaktycznego

finansowanego ze srodkédw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny

podmiot przyznajgcy grant, w okresie tego zatrudnienia.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:

1) okresu zawieszenia, o ktérym mowa w §17 ust. 3;

2) okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oséb, ktdre utracity mozliwos¢ ukoniczenia
ksztatcenia, o ktérych mowa § 6.

Stypendium doktoranckie wyptaca Uczelnia.

Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego okresla Rektor. Zapis ten nie

dotyczy wysokosci stypendiéw naukowych pokrywajacych stypendia doktoranckie,

przyznanych na podstawie umowy z podmiotami finansujgcymi.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego nie moze by¢ nizsza od kwot wskazanych w

Ustawie i moze by¢ uzalezniona od osiggnie¢ doktoranta.

§20
W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysokos¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktérej mowa w Ustawie, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o
zawieszenie.
Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo inne orzeczenie, o ktérym mowa w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, otrzymuje
stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w Ustawie.
Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin
ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium

doktoranckie do dnia, w ktdrym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej
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niz przez 6 miesiecy, z zastrzezeniem tgcznego okresu otrzymywania, o ktérym mowa w

§19 ust. 1.

Program ksztatcenia
§21

W Szkole Doktorskiej prowadzone jest ksztatcenie doktorantéw na podstawie

programow ksztatcenia uwzgledniajgcych uniwersalne projektowanie, ustalonych przez

Senat.

Program ksztatcenia okresla w szczegdlnosci:

1) efekty uczenia sie, o ktédrych mowa w § 5 ust. 2, odpowiadajgce dyscyplinom
naukowym, w ramach ktérych prowadzone jest ksztatcenie doktorantow;

2) przedmioty, warsztaty i seminaria oraz inne zajecia i aktywnosci, ktérych zaliczenie
umozliwia uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym zajecia poszerzajgce
wiedze i umiejetnosci:

- z zakresu okreslonej dyscypliny naukowej, umozliwiajgce realizacje badan oraz
stosowanie i twérczy rozwéj metod, technik i narzedzi badawczych,
niezbednych do rozwigzania problemoéw lub wykonania zadan o charakterze
badawczym wiasciwych dla tej dyscypliny;

- z zakresu innych dyscyplin naukowych, umozliwiajgce twdrcze
identyfikowanie i innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw lub
wykonywanie zadan o charakterze badawczym, w tym w ramach wspédtpracy
w zespotach interdyscyplinarnych.

Program ksztatcenia jest realizowany w jezyku polskim lub jezyku angielskim.

Program ksztatcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia

zajec lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin

dydaktycznych rocznie.

Program ksztatcenia doktorantdw ustala Senat, po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin,

w ramach ktérych odbywa sie ksztatcenie oraz przez samorzad doktorantéw.

§22

Program ksztatcenia umozliwia doktorantowi duzg indywidualizacje ksztatcenia. Program
obejmuje zajecia:
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1) obowigzkowe o charakterze ogdlnym, skierowane gtéwnie do doktorantéw danego
rocznika;

2) fakultatywne zajecia specjalistyczne, w ktérych uczestnictwo doktoranta jest
uzaleznione od tematyki i zakresu oraz stopnia zaawansowania w realizacji
indywidualnego planu badawczego.

Zajecia specjalistyczne:

1) powinny prowadzi¢ do wzrostu kluczowych kompetencji wtasciwych dla danej
dyscypliny naukowej, dlatego ich prowadzenie powinno by¢ powierzone
naukowcom posiadajgcym uznany, miedzynarodowy dorobek naukowy;

2) powinny by¢ realizowane z wykorzystaniem réznorodnych metod nauczania
i organizacji zaje¢, w szczegdlnosci wyktadow, seminaridw oraz warsztatow
badawczych i metodologicznych, w tym dotyczgcych wykorzystania
specjalistycznych metod i narzedzi badawczych.

Doktorant dokonuje wyboru zaje¢ specjalistycznych, na co najmniej 1 miesigc przed

rozpoczeciem okreslonego semestru zajec. Indywidulany plan realizacji zajec

specjalistycznych wymaga uzgodnienia z promotorem lub promotorami.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uzyskiwania czesci efektdw uczenia sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Plan realizacji zaje¢ specjalistycznych zatwierdza Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

§23
W programie ksztatcenia wszystkim formom zajec realizowanych przez doktoranta,
o ktérych mowa w § 22 ust. 1, przypisane zostajg punkty ECTS.
Program ksztatcenia okresla roczny wymiar punktéw ECTS, ktdry doktorant powinien
uzyskaé w zakresie jednorodnych grup zajeé, w szczegdlnosci:
1) zajecia obowigzkowe;
2) konferencje i seminaria naukowe;
3) seminaria uczelniane —interdyscyplinarne i specjalistyczne;
4) warsztaty specjalistyczne, w tym prowadzone przez specjalistow z zagranicy oraz
specjalistéw posiadajgcych doswiadczenie praktyczne.
Program ksztatcenia okresla takze liczbe punktédw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w

ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Wymiar punktéw ECTS powinien uwzglednia¢ poziom aktywnosci doktoranta, w tym
forme prezentacji wtasnych osiggniec.

Punktéw ECTS nie przypisuje sie praktykom zawodowych realizowanym w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.

W poczet zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, mogg by¢ wliczone zajecia realizowane
w ramach wymiany miedzynarodowej, a w poczet zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4

— staz naukowy, w tym zagraniczny.

§24

Zajecia obowigzkowe sg zaliczane przez nauczycieli akademickich i inne osoby, ktérym
Dyrektor Szkoty Doktorskiej zlecit prowadzenie tych zajeé¢, poprzez wpisanie w
dokumentac;ji toku ksztatcenia ocen w skali 2-5.

Do rozliczenia aktywnego udziatu doktoranta w zajeciach specjalistycznych, w tym
realizowanych za granicg, wymagane jest przedtozenie stosownego zaswiadczenia lub
certyfikatu.

Jezeli program ksztatcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, realizacje takich zaje¢
potwierdza wtasciwy dziekan.

Praktyki zawodowe doktorantdéw z zagranicy odbywajg sie w jezyku angielskim badz

jezyku polskim.

Organizacja ksztatcenia
§25
Rok akademicki w Uczelni trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na
2 semestry.
Rektor okresla i podaje do wiadomosci pracownikéw Uczelni oraz studentdéw
harmonogram i organizacje roku akademickiego przynajmniej na 3 miesigce przed jego
rozpoczeciem.

W Szkole Doktorskiej zajecia w 1. semestrze rozpoczynajg sie od semestru zimowego.

§ 26

W Szkole Doktorskiej okresem zaliczeniowym jest semestr.
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Dyrektor Szkoty Doktorskiej:

1) na podstawie programu ksztatcenia przygotowuje harmonogramy realizacji zajeé
obowigzkowych dla danego roku ksztatcenia doktorantow, o ktérych mowa w § 22
ust. 1 pkt 1, na co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem okreslonego semestru;

2) zatwierdza indywidualne plany realizacji zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa
w § 22 ust. 3 oraz dokonuje ich korekty w trakcie semestru, na wniosek doktoranta
zaopiniowany przez promotora lub promotoréw.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ zrealizowane i zaliczone przez doktoranta

w terminie wtasciwym dla zakonczenia danego semestru, okreslonym w organizacji roku

akademickiego.

Doktorant zobowigzany jest do ztozenia w sekretariacie Szkoty Doktorskiej sprawozdania

z realizacji programu ksztatcenia w terminie co najmniej 14 dni przed zakonczeniem

wtasciwego semestru, wraz z kopiami niezbednych zatgcznikéw, o ktérych mowa w § 24

ust. 2 3.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej dokonuje semestralnego rozliczenia zaje¢ zaliczonych i

zrealizowanych przez doktorantow.

Brak semestralnego rozliczenia zaje¢ moze stanowic¢ podstawe do wszczecia

postepowania o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw.

Promotor i promotor pomocniczy
§27

Organ Uczelni wskazany w Statucie, wtasciwy do nadawania stopnia doktora w danej
dyscyplinie naukowej wyznacza doktorantowi promotora lub promotoréw w terminie 3
miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.
Wyznaczenie promotora lub — zgodnie z § 28 — promotordéw nastepuje na wniosek
doktoranta ztozony w sekretariacie Szkoty Doktorskiej. Wniosek powinien by¢ ztozony w
terminie do 1 miesigca od dnia podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. We wniosku
doktorant wskazuje nauczyciela akademickiego, ktéry w jego opinii moze petni¢ funkcje
promotora.

Whiosek zawiera rdwniez uzasadnienie, w ktorym doktorant okresla w szczegdlnosci:
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1) proponowany temat oraz cel rozprawy doktorskiej, przy czym temat rozprawy
powinien w jednoznaczny sposdb nawigzywac do tematu, na podstawie ktérego
doktorant zostat przyjety do Szkoty Doktorskiej;

2) zarys problematyki badawczej i zakres koniecznych do realizacji badan;

3) przewidywane wyniki i mozliwos¢ ich wykorzystania do pomnazania osiggniec
dyscypliny.

Ztozenie wniosku przez doktoranta wymaga takze opinii kierownika wtasciwej jednostki

Uczelni, w zakresie dotyczgcym mozliwosci realizacji badan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt

2.

Proponowany promotor lub promotorzy sktadajg do Dyrektora Szkoty Doktorskiej

oswiadczenie o woli podjecia sie opieki naukowej nad doktorantem, a takze

oswiadczenie o spetnieniu wymagan do objecia tej funkcji, okreslonych w § 29 i 30.

Po weryfikacji formalnej, Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje niezwtocznie wniosek o

wyznaczenie promotora lub promotoréw do przewodniczacego organu, o ktdrym mowa

w ust. 1.

Brak ztozenia przez doktoranta wniosku w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, moze

stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania o skreslenie doktoranta z listy

doktorantow.

§28
Doktorant moze realizowac rozprawe doktorska o charakterze interdyscyplinarnym,
ktdrej problematyka badawcza i zakres koniecznych do realizacji badan wykracza poza
obszar jednej dyscypliny naukowej.
W przypadku realizacji rozprawy interdyscyplinarnej wyznacza sie 2 promotoréw
wiasciwych dla dwdch dyscyplin, do ktdrych odnosi sie problematyka badawcza. Przepis

§ 27 ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio.

§29
Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, legitymujgca sie osiggnieciami w zakresie zagadniert naukowych, ktérych

dotyczy rozprawa doktorska.

18



2. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkow okreslonych w ust. 1, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli organ, o ktérym mowa
w § 27 ust. 1, uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

3. Bez uzasadnionej przyczyny nauczyciel akademicki nie moze uchyli¢ sie od petnienia
funkcji promotora.

4. Opieka naukowa sprawowana przez promotora podlega ocenie réwnolegle z oceng
Srédokresowa doktorantéw. Szczegdtowe zasady przeprowadzania oceny opieki
naukowej okres$la Regulamin oceny opieki naukowej doktorantéw Szkoty Doktorskiej

stanowigcy Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§30
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantéw z
powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowe;j,
lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji rozprawy

doktorskiej, uniemozliwiajgce dopuszczenie do jej obrony.

§31

1. Zakres realizacji indywidualnego planu badawczego, o ktérym mowa w § 33, moze
stanowi¢ podstawe do powotania promotora pomocniczego.

2. Wyznaczenie promotora pomocniczego nastepuje na wniosek doktoranta ztozony
w sekretariacie Szkoty Doktorskiej, w terminie do 30 dni po uzyskaniu pozytywnej oceny
komisji oceniajgcej, o ktérej mowa w § 33 ust. 9.

3. Whniosek zawiera wskazanie nauczyciela akademickiego, ktéry w opinii doktoranta moze
petni¢ funkcje promotora pomocniczego oraz pozytywng opinie promotora.

4. Po weryfikacji formalnej, Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje niezwtocznie wniosek o
wyznaczenie promotora pomocniczego do przewodniczgcego organu, o ktérym mowa w
§ 27 ust. 1. Promotor pomocniczy powinien zostaé wyznaczony w terminie 1 miesigca od

daty ztozenia wniosku.
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§32
Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora, a
do jego wyznaczenia majq zastosowanie wymogi okreslone w § 29 ust. 3.
Promotora pomocniczego nie wyznacza sie w przypadku realizacji rozprawy doktorskiej

interdyscyplinarnej, o ktérej mowa w § 28 ust. 1.

Indywidualny plan badawczy

§33
Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami opracowuje indywidualny
plan badawczy, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) harmonogram i zakres realizacji badan;
2) harmonogram przygotowania i termin ztozenia rozprawy doktorskiej.
Tematyka badawcza realizowana w ramach indywidualnego planu badawczego powinna
w jednoznaczny sposéb nawigzywac do tematu badawczego, do ktérego doktorant
zostat przyjety do Szkoty Doktorskie;.
Doktorant skfada indywidualny plan badawczy w wersji elektronicznej i papierowej w
sekretariacie Szkoty Doktorskiej co najmniej 1 miesigc przed uptywem terminu
zakonczenia pierwszego roku ksztatcenia.
Indywidualny plan badawczy zostaje przedstawiony przez doktoranta komisji oceniajgcej
w terminie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.
Organ Uczelni, o ktérym mowa w § 27 ust. 1, powotuje komisje oceniajgcg na wniosek
Dyrektora Szkoty Doktorskiej ztozony do przewodniczgcego tego organu. Organ ten
powotuje komisje oceniajgcg w terminie co najmniej 3 miesiecy przed uptywem terminu,
o ktérym mowa w ust. 3.
Komisja oceniajgca obraduje w 5-osobowym skfadzie, w tym co najmniej 2 osoby sg
cztonkami organu, o ktérym mowa w ust. 5.
W przypadku realizacji rozprawy interdyscyplinarnej, o ktérej mowa w § 28 ust. 1,
komisja oceniajgca obraduje w sktadzie siedmio7-osobowym, w tym:

1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy;
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10.

11.

12.

13.

2) po 3 osoby wybrane przez wtasciwy organ, w tym co najmniej 2 osoby bedgce
cztonkami organu, o ktérym mowa w ust. 5.
W roli obserwatora w posiedzeniu komisji oceniajgcej bierze udziat promotor lub
promotorzy.
Do wyboru cztonkdw komisji oceniajgcej majg zastosowanie wymogi okreslone w § 29.
Komisja oceniajgca podejmuje decyzje w sprawie oceny indywidualnego planu
badawczego zwyktg wiekszoscig gtoséw. Ocena moze by¢ pozytywna i wowczas plan
podlega realizacji bez zmian, albo komisja wskazuje uwagi do indywidulanego planu
badawczego, ktére winny zosta¢ uwzglednione przez doktoranta przy poprawie planu.
Z posiedzenia komisji sporzadzany zostaje protokot oceny, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji.
W przypadku uwag cztonkdw Komisji poprawiony plan wraz z wyjasnianiami i opinig
promotora lub promotoréw doktorant powinien przedtozy¢ komisji w terminie 1
miesigca po otrzymaniu protokotu oceny. Brak poprawienia planu lub ztozenia wyjasnien
W powyzszym terminie, stanowi podstawe do wszczecia postepowania o skreslenie
doktoranta z listy doktorantdw.
O wynikach oceny indywidualnego planu badawczego komisja informuje Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, ktdry przekazuje informacje wtasciwym koordynatorom dyscyplin
oraz doktorantom.

§34

Indywidualny plan badawczy moze byé modyfikowany po przeprowadzeniu oceny
Srodokresowej, o ktérej mowa w § 35. Modyfikacje planu przeprowadza doktorant

w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, albo promotorem i promotorem
pomocniczym. Modyfikacja moze dotyczy¢ zmian zakresu i terminu realizowanych badan
oraz zmian harmonogramu realizacji rozprawy doktorskie;j.

W uzasadnionych przypadkach zmiana zakresu i terminu realizowanych badan, ujetych
w indywidualnym planie badawczym, moze by¢ dokonana przed przeprowadzeniem
oceny srédokresowej.

Kazda modyfikacja indywidulanego planu badawczego wymaga pozytywnej opinii

przewodniczgcego Komisji, o ktérym mowa w § 33. Przewodniczgcy Komisji moze
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zasiegnac¢ opinii Komisji. Dyrektor informuje niezwtocznie doktoranta o zatwierdzeniu

modyfikacji indywidualnego planu badawczego.

Ocena $rodokresowa i ocena postepu

§35
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srédokresowej,
przeprowadzanej przez komisje oceniajgcg powotang przez organ okreslony w statucie,
o ktérym mowa w § 27 ust. 1.
Ocena srédokresowa jest przeprowadzana w okresie od poczatku wrzesnia 4. semestru
ksztatcenia i musi by¢ dokonana w ciggu 3 kolejnych miesiecy.
Na potrzeby przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorant przygotowuje
sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego, ktdre sktada w wers;ji
elektronicznej i papierowej w sekretariacie Szkoty Doktorskiej, w terminie do 10.
wrzesnia 4. semestru ksztatcenia, w ktérym prowadzona jest ocena. Zatgcznikiem do
sprawozdania jest opinia promotora lub promotoréw.
Sprawozdanie moze zawierac uzasadnienie koniecznej modyfikacji indywidualnego
planu badawczego, w tym zmiany harmonogramu realizacji rozprawy doktorskiej.
Po weryfikacji formalnej sprawozdania, Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje wniosek
o przeprowadzenie oceny srédokresowej do przewodniczgcego organu, o ktérym mowa
w ust. 1, w terminie 14 dni od otrzymania sprawozdania.
Brak ztozenia przez doktoranta sprawozdania w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, moze
stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania o skreslenie doktoranta z listy

doktorantow.

§36
W sktad komisji, o ktérej mowa w § 35 ust. 1, wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1
zatrudniona poza Uczelnia, posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska albo
pracownik zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, posiadajgcy znaczace osiggniecia
w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Cztonkiem komisji nie moze byé promotor ani promotor pomocniczy.
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Szczegdtowe zasady przeprowadzania oceny srodokresowej okresla Regulamin oceny
Srédokresowej doktorantéw stanowigcy Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym, a wynik
oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Komisja sporzadza protokét z posiedzenia, ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie.
Informacje o ocenie srodokresowej zamieszcza sie w zintegrowanym systemie POL-on.
Ocena negatywna stanowi podstawe do wszczecia postepowania o skreslenie

doktoranta z listy doktorantéw.

§37
Po przeprowadzeniu oceny srédokresowej, o ktérej mowa w § 36 ust. 3, co 1 semestr
ocenie podlegajg postepy w realizacji indywidualnego planu badawczego, to jest
postepy:
1) w realizacji badan indywidualnego planu badawczego;
2) w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 3.
Ocena postepu nastepuje na podstawie sprawozdania przygotowanego przez
doktoranta. Wytyczne i zasady przeprowadzania oceny okres$la Rada Szkoty Doktorskiej.
Szczegbdtowe zasady oceny postepu okresla Regulamin oceny postepu w realizacji
indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej, stanowigcy
Zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Oceny realizacji indywidualnego planu badawczego oraz postepu w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej dokonuje sie w terminie 1 roku po przeprowadzeniu oceny
srodokresowej, tj. we wrzesniu (semestr 6), a kolejne w lutym (semestr 7) i czerwcu
(semestr 8).
Zaopiniowane przez promotora lub promotoréw sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 2
doktorant sktada w wersji elektronicznej i papierowej w sekretariacie Szkoty Doktorskie;j,
w terminie do 14 dni przed zakonczeniem wtasciwego semestru.
Ocena postepu dokonywana jest przez Komisje do spraw oceny indywidualnego planu
badawczego.
Ocena postepu moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena negatywna moze stanowi¢

podstawe do wszczecia postepowania o skreslenie doktoranta z listy doktorantdw.
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Zmiana promotora
§38

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych realizacje
indywidualnego planu badawczego, w tym przygotowania rozprawy doktorskiej,
doktorant moze wystgpic¢ do Dyrektora Szkoty Doktorskiej z wnioskiem o zmiane
promotora lub promotora pomocniczego.
We whniosku doktorant wskazuje kandydata na nowego promotora lub promotora
pomocniczego dla dalszego etapu realizacji ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, z
uwzglednieniem § 29.
W przypadkach uniemozliwiajacych realizacje opieki naukowej promotor lub promotor
pomocniczy mogg ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji. We wniosku skierowanym do
Dyrektora Szkoty Doktorskiej promotor lub promotor pomocniczy wskazuje uzasadnione
przyczyny rezygnacji oraz nauczyciela akademickiego, ktéry posiada dorobek
umozliwiajacy podjecie dalszej opieki naukowe;.
Po rozpoznaniu sprawy, Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje niezwtocznie wniosek o
zmiane promotora lub promotora pomocniczego do przewodniczgcego organu, o
ktorym mowa w § 27 ust. 1.
Promotor lub promotor pomocniczy powinien zosta¢ wyznaczony w terminie 1 miesigca

od daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 3.

Zawieszenie, przedtuzenie i rezygnacja z ksztatcenia
§39
Zawieszenie ksztatcenia, o ktdrym mowa w § 17 ust. 3, stanowi podstawe do zmiany
planu zajed realizowanych przez doktoranta oraz zmiany terminu sktadania wymaganych
sprawozdan i wnioskéw, a takze zmiany harmonogramu realizacji indywidualnego planu
badawczego, to jest zmiany harmonograméw badan i przygotowania rozprawy doktorskie;j.
Podstawg zmiany planu zajec realizowanych przez doktoranta mogg by¢ takze:
1) szczegdlne potrzeby doktoranta:
— wynikajgce ze stanu zdrowia doktoranta lub cztonka jego rodziny oraz

odpowiednio udokumentowane czynniki losowe, w tym dtugotrwata choroba
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doktoranta lub cztonka jego rodziny, udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim,
— wynikajace z czynnikdw losowych;
2) odbywanie stazu naukowego, w tym zagranicznego, trwajgcego dtuzej niz 3 trzy
miesigce.
W uzasadnionych przypadkach, w tym wynikajgcych ze stanu zdrowia lub przyczyn
losowych, doktorant moze takze wnioskowa¢ o zmiane wymiaru praktyk zawodowych,
realizowanych w formie prowadzenia zajec¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.
Na wniosek doktoranta, zmian, o ktérych mowa w ust. 1-3, dokonuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, po zasiegnieciu opinii:
1) dlazajeé, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 — promotora lub promotoréw;
2) dla zajeg, o ktérych mowa w ust. 3 — kierownika jednostki, w ktérej doktorant
realizuje badania.
Opinia nie jest wymagana w zakresie zmian dotyczgcych harmonogramu realizacji zaje¢
obowigzkowych.
Doktorant jest zobowigzany do ztozenia w sekretariacie Szkoty Doktorskiej wniosku,
o ktérym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem, w terminie do 14 dni przed
zakoriczeniem semestru.
Zmiana harmonogramu realizacji indywidualnego planu badawczego, w tym
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej, jest dokonywana w trybie, o
ktérym mowa w § 34.
§40
Zmiany, o ktorych mowa w § 39 ust. 1i 2, stanowig podstawe przedtuzenia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej oraz zmiany terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, z
zastrzezeniem ust. 4.
Podstawe przedtuzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej moze stanowié takze
uzasadniona koniecznos¢ powtdrzenia badan lub przeprowadzenia badan dodatkowych,
a takze zmiana promotora, o ktérej mowa w § 38.
Na wniosek doktoranta przedtuzenia ksztatcenia dokonuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;j,
po zasiegnieciu opinii promotora lub promotoréw. W tym zakresie Dyrektor Szkoty
Doktorskiej moze wystgpic¢ o opinie do przewodniczgcego organu, o ktérym mowa w

§ 27 ust. 1.
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Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie o 2 lata.

§41
Doktorant moze zrezygnowac z ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.
Rezygnacje z ksztatcenia, stwierdza sie na podstawie ztozonego przez doktoranta
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji oraz o braku roszczen do wynikéw
przeprowadzonych badan.
Doktorant zatgcza do o$wiadczenia opinie kierownika jednostki, w ktérej byty
realizowane badania, o prawidtowym rozliczeniu sie doktoranta ze zobowigzan wobec
jednostki.
Rezygnacja z ksztatcenia stanowi podstawe do skreslenia doktoranta z listy

doktorantow.

Doktoranci ze szczegélnymi potrzebami, w tym doktoranci z niepetnosprawnosciami,

oraz badania lekarskie
§42

Uczelnia zapewnia osobom ze szczegblnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia,
w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego udziatu w zyciu Uczelni i
spotecznosci akademickiej, w tym w ksztatceniu. Na zapewnienie ww. warunkdéw sktadajg
sie, w szczegdlnosci, uprawnienia i formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2. W Uczelni
za realizacje wsparcia odpowiedzialne sg jednostki Uczelni. Koordynacje dziatan

dotyczacych wsparcia realizuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON).

Doktorant ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym z
niepetnosprawnosciy, jesli uzasadniajg to jego szczegdlne potrzeby, ma prawo do
uprawnien i ustug, o ktérych mowa w regulaminie wsparcia, na warunkach tam

okreslonych, w tym do:

1) zapewnienia dostepnosci procesu dydaktycznego poprzez, miedzy innymi:

— zapewnienie dostepnych: formy, miejsca, warunkéw oraz odpowiedniej

organizacji, w tym indywidualnych zaje¢ lub zaje¢ w alternatywnej formie,

— zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych,
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— zapewnienie wykonywania notatek z zaje¢ na uzytek osobisty w formie

alternatywnej (w tym poprzez nagrywanie lub robienie zdje¢) oraz korzystania

z innych urzadzen,

— w przypadku zapisdw na zajecia lub do grup, gdzie decyduje kolejnos¢ zapiséw

— pierwszenstwo w zapisach na te zajecia lub do tych grup,

— ksztatcenie w trybie indywidualnego toku studiow,

2) zapewnienia dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie, w tym

zapewnienia réwnowaznosci formy i obiektywnosci oceny, poprzez, miedzy innymi:

zapewnienie dostepnych: formy, miejsca, warunkdw oraz odpowiedniej

organizacji,

weryfikacje efektéw uczenia sie w terminach uwzgledniajgcych szczegdlne

potrzeby doktoranta,
zaliczanie zaje¢ w trybie indywidualnym,

weryfikacje efektéw uczenia sie w jezykach migowych;

3) zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowe;j:

zapewnienie dostepnosci formy prowadzenia dziatalnosci naukowej,
zapewnienie dostepnosci materiatéw badawczych,

zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania

badawczego,

zapewnienie wsparcia dotyczgcego udziatu w konferencjach naukowych itp.

4) eliminacji lub ograniczenia czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla

zdrowia wystepujacych w trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym:

whnioskowania o otrzymanie skierowania na badania lekarskie,

whnioskowania o ograniczenie lub wyeliminowanie czynnikéw szkodliwych,

ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
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Dyrektor Szkoty Doktorskiej, kierownik jednostki, w ktorej doktorant realizuje badania,
lub inny kierownik jednostki Uczelni zapewnia lub wspiera realizacje przyznanych

uprawnien i ustug.

Whioski doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia, ztozone
do Dyrektora Szkoty Doktorskiej, innego kierownika jednostki Uczelni lub Rektora,

odwotujgce sie do stanu zdrowia — rozpatrywane sg we wspoétpracy z BON.

Dokumentacja medyczna, orzeczenia itp. trafiajg do dokumentacji BON i nie znajdujg sie
w teczce akt osobowych doktoranta, za wyjatkiem sytuacji wskazanych w

obowigzujgcych w tym zakresie przepisach.
§43

Lista czynnikéw szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych dla zdrowia (dalej ,,czynniki
szkodliwe”), ktdre wystepujg w trakcie ksztatcenia w poszczegdlnych dyscyplinach, jest
przygotowywana oraz aktualizowana przez Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej i zamieszczana na stronie BON.

W dyscyplinach, w ktérych w trakcie ksztatcenia, w tym realizacji badan, doktoranci
narazeni sg na dziatanie czynnikéw szkodliwych, warunkiem dopuszczenia doktoranta do
zajec lub badan jest ztozenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania ksztatcenia w danej dyscyplinie —z
zastrzezeniem ust. 4.

Osoby ubiegajgce sie o przyjecie w trybie przeniesienia z innej szkoty doktorskiej w
dyscyplinie, o ktérej mowa w ust. 2, oraz doktoranci przed uptywem daty kolejnego
badania lekarskiego wskazanego na zaswiadczeniu lekarskim — otrzymujg skierowanie na
badania lekarskie.

Uczelnia dazy do tego, by umozliwi¢ jak najszerszemu kregowi oséb podejmowanie i
kontynuacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w szczegdlnosci przez eliminacje lub
ograniczanie czynnikéw szkodliwych w indywidualnych przypadkach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, ma prawo wnioskowaé do Dyrektora Szkoty Doktorskiej
0 przyznanie prawa do otrzymania skierowania na badanie lekarskie.

Osoba, ktéra przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce istnienie przeciwwskazan
zdrowotnych do odbywania ksztatcenia w danej dyscyplinie, moze skorzystac z prawa do

whnioskowania o wyeliminowanie lub ograniczenie czynnikéw szkodliwych. W przypadku
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ograniczenia czynnikéw szkodliwych osoba otrzymuje skierowanie na badania lekarskie
dotyczace tylko tych ograniczonych czynnikéw szkodliwych.

Jesli ograniczenie lub wyeliminowanie czynnikéw szkodliwych w danej dyscyplinie nie
jest mozliwe lub jesli mimo ich ograniczenia osoba przedstawi zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w tej dyscyplinie, to Uczelnia proponuje tej osobie zmiane profilu badan, z

zastrzezeniem pozostatych wymagan formalnych.

Zakonczenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
§44

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej w sekretariacie Szkoty
Doktorskiej.
Rozprawa doktorska winna spetnia¢ wymagania okreslone w art. 187 Ustawy.
Doktorant przygotowuje rozprawe doktorska w jezyku polskim lub jezyku angielskim.
Doktorant dotgcza do rozprawy doktorskiej przygotowanej w jezyku polskim
streszczenie w jezyku angielskim, a do rozprawy doktorskiej przygotowanej w jezyku

angielskim streszczenie w jezyku polskim.

§45
Indywidualny plan badawczy okresla termin ztozenia rozprawy doktorskiej.
Do sktadanej rozprawy doktorant zatgcza opinie promotora lub promotoréow w zakresie
spetnienia wymagan formalnych i merytorycznych przedktadanej rozprawy doktorskiej
oraz zgodnosci z indywidualnym planem badawczym.
Jezeli rozprawa jest pracg pisemng, sprawdza sie jg z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego (JSA). Sprawdzenia dokonuje promotor, ktéry raport ze sprawdzenia
zatgcza do opinii, o ktérej mowa w ust. 2.
Po weryfikacji formalnej ztozonej rozprawy, Dyrektor Szkoty Doktorskiej wydaje

zaswiadczenie o ukonczeniu Szkoty Doktorskie;.

§46
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1. W przypadku, kiedy doktorant zamierza wszczgé postepowanie w sprawie nadania mu
stopnia doktora przed organem, o ktérym mowa w § 27 ust.1, do sktadanej rozprawy
doktorskiej zatacza takze:

1)  wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
skierowany do przewodniczgcego organu, o ktérym mowa w § 27 ust. 1;

2) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych do nadania stopnia
doktora, o ktédrych mowa w Ustawie i wiasciwej uchwale Senatu.

2. Po weryfikacji formalnej ztozonej rozprawy, Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje
niezwtocznie wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora do
przewodniczgcego organu, o ktérym mowa w § 27 ust. 1, zatgczajac do niego rozprawe i

pozytywng opinie promotora lub promotoréw.

§47
1. W przypadku negatywnej opinii promotora lub promotordéw, o ktérej mowa w § 42a ust.
2, doktorant powinien uzupetnic lub zmieni¢ rozprawe zgodnie ze wskazéwkami w
opinii, w terminie do 3 miesiecy od otrzymania opinii negatywnej.
2. Po uzupetnieniu lub zmianie rozprawy przez doktoranta, promotor lub promotorzy
wydajg ponowng opinie.
3. Od ponownej opinii negatywnej, doktorantowi przystuguje prawo dowotfania sie do

komisji oceniajacej, o ktérej mowa w § 35 ust. 5. Opinia komisji jest ostateczna.

§48
Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora regulujg odrebne przepisy. W Uczelni

postepowanie prowadzi organ, o ktérym mowa w § 27 ust. 1.

Skreslenia
§49
1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej, o ktorej mowa w § 36 ust. 5;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym;
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3) rezygnacji z ksztatcenia.

4) niepodjecia ksztatcenia;

5) naruszenia zakazu bycia doktorantem w wiecej niz jednej szkole doktorskiej, lub
zakazu zatrudnienia w warunkach okreslonych w § 17 ust. 4;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskiej.

W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach,

ktorych mowa w ust. 1 pkt 5), wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie

(o)

kréotszym niz 30 dni, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia

jako nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku niewywigzywania sie
z obowigzkoéw realizacji programu ksztatcenia, na podstawie braku semestralnego
rozliczenia zaje¢, o ktérym mowa w § 26 ust. 6.

Doktorant moze takze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw realizacji indywidualnego planu badawczego;
— na podstawie oceny postepu, o ktdrej mowa w § 37 ust. 5.

Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dokumentacja ksztatcenia
§50

Dokumentacja toku ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej prowadzona jest
z wykorzystaniem uczelnianego systemu informatycznego oraz odnotowywana w
indeksie doktoranta.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, gromadzona jest w systemie informatycznym
oraz przechowywana w teczce osobowej doktoranta, prowadzonej przez sekretariat
Szkoty Doktorskiej, od momentu przystapienia kandydata do rekrutacji w Szkole
Doktorskiej.-
Dane do systemu informatycznego wprowadzane sg na biezgco. Za kompletnosé,
poprawnos¢ oraz terminowos¢ wprowadzanych danych do systemu informatycznego

odpowiada Dyrektor Szkoty Doktorskie;.
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Za terminowe przekazywanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej dokumentacji zwigzanej

z przebiegiem postepowan prowadzonych przez organ, o ktérym mowa w § 27 ust. 1,
odpowiada przewodniczacy tego organu.

Sekretariat Szkoty Doktorskiej zobowigzany jest do przydzielenia doktorantowi numeru
albumu z puli centralnej, wprowadzenia wiasciwego kodu programu ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej, zlecenia wydruku Elektronicznej Legitymacji Doktoranta oraz migracji

danych z USOS do systemu POL-on.

§51

Po przyjeciu kandydata do Szkoty Doktorskiej, sekretariat Szkoty Doktorskiej wprowadza

dane do uczelnianego systemu informatycznego, a nastepnie niezwtocznie wprowadza

dane do systemu POL-on. Dane te obejmujg m.in:

1) imiona i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato;

3) elektroniczny identyfikator naukowca zgodny z miedzynarodowymi standardami,
o ktory doktorant przyjety do Szkoty Doktorskiej musi wystgpi¢ do 14 dni od
rozpoczecia ksztatcenia.

4) obywatelstwo, a w przypadku cudzoziemcéw:

— nazwe panstwa urodzenia,
— informacje o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej i odbywaniu w niej ksztatcenia,
— informacje o posiadaniu Karty Polaka;

5) rok urodzenia;

6) pte¢;

7) informacje o wysokosci stypendium doktoranckiego;

8) date rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, date i okres zawieszenia, date
ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej albo date skreslenia z listy
doktorantow.

W przypadku zgody na przedtuzenie okresu ztozenia rozprawy doktorskiej, informacja ta

wprowadzana jest do uczelnianego systemu informatycznego i systemu POL-on.

Szczegdtowy wykaz dokumentéw gromadzonych w teczce akt doktoranta, o ktorej

mowa w § 47 ust. 2, okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Odwotania i przepisy koncowe
§ 52

1. Od wszystkich decyzji wydanych przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej doktorantowi stuzy
odwotanie do Rektora. Rektor moze decyzje Dyrektora Szkoty Doktorskiej utrzymaé w
mocy lub je uchylié¢ i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia Dyrektorowi.

2. Do spraw dotyczgcych toku ksztatcenia rozstrzyganych w formie decyzji
administracyjnych, a nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego, o ile Ustawa nie wskazuje inaczej. Od decyzji
administracyjnych wydanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

§53
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub
zdrowiu doktorantédw minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w drodze

rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ ksztatcenie doktorantéw.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Sposdéb dokumentowania przebiegu ksztatcenia w teczce osobowej doktoranta

I. Dokumentacja doktoranta zwigzana z przebiegiem ksztatcenia

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

d.

b.

C.

d.

e.

f.
7)
8)
9)

Teczka osobowa doktoranta prowadzona i przechowywana w sekretariacie Szkoty
Doktorskiej zawiera:
dokumenty wymagane od kandydata Szkoty Doktorskiej;
dokumenty postepowania kwalifikacyjnego, stanowigce podstawe do wpisu na liste
doktorantow;
potwierdzenie ztozenia $lubowania;
dokumenty poswiadczajgce przebieg ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym m.in.:
a. protokoty zaliczen, sprawozdania z przebiegu praktyk,
b. dokumenty dotyczace stypendidw,
c. dokumenty zwigzane z ukoriczeniem Szkoty Doktorskiej,
dodatkowg dokumentacje wynikajgcg z umowy lub porozumienia, o ktérym mowa w
§ 12 ust.1;
uchwaty podjete przez organ Uczelni, w kompetencji ktérego pozostaje
przeprowadzenie przewodu doktorskiego, zwigzane z:
wyznaczeniem promotora lub promotordéw, a takze promotora pomocniczego;
zmiang promotora lub promotordéw, a takze promotora pomocniczego;
wyznaczeniem recenzentow;
przyjeciem rozprawy doktorskiej i dopuszczeniem jej do publicznej obrony;
przyjeciem publicznej obrony rozprawy doktorskiej;
nadaniem stopnia doktora lub nienadaniem stopnia doktora;
recenzje rozprawy doktorskiej;
wyrdznienia rozprawy doktorskiej;
jezeli rozprawa doktorska jest pracg pisemng, egzemplarz rozprawy doktorskiej wraz

ze streszczeniem — dla rozprawy doktorskiej przygotowanej w jezyku polskim —w
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jezyku angielskim, a dla rozprawy doktorskiej przygotowanej w jezyku angielskim
streszczeniem w jezyku polskim;

10) jezeli rozprawa doktorska nie jest pracg pisemng, powinna by¢ opatrzona opisem w
jezyku polskim i angielskim;

11) odpis dyplomu do akt, wraz z kserokopig dodatkowego odpisu dyplomu w
ttumaczeniu na inny jezyk wraz z potwierdzeniem odbioru dyplomu, odpiséw oraz
ewentualnych duplikatow;

12) jezeli rozprawa doktorska jest pracg pisemng, raport z Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego;

13) zawiadomienie o nadaniu lub nienadaniu stopnia doktora.

Po zakoriczenia petnego cyklu ksztatcenia doktoranta teczka przechowywana jest przez

okres 1 roku, a nastepnie zostaje przekazana do archiwum Uczelni.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Regulamin oceny opieki naukowej doktorantéw Szkoty Doktorskiej

§1

1. Opieka naukowa podlega ocenie réwnolegle z oceng sSrédokresowa doktorantéw, ktéra
jest dokonywana zgodnie z art. 202 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Ocena opieki naukowej dokonywana jest na podstawie Raportu oceny opieki naukowej,
ktorego wzor okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, jak réwniez rozmowy
cztonkéw Komisji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1, z promotorem/ami i doktorantem.

3. Raport oceny sktadany jest w sekretariacie Szkoty Doktorskiej w terminie do kornica 1
tygodnia pazdziernika kazdego roku, w ktérym odbywa sie ocena srédokresowa
doktoranta.

4. Rozmowa z promotorem moze sie odbywac w trybie zdalnym.

5. Ocena opieki naukowej korficzy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik

oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

§2

1. Ocena opieki naukowej jest przeprowadzana przez trzyosobowg Komisje ds. oceny opieki
naukowej powotang przez wtasciwg rade dyscypliny, ktdrg stanowig pracownicy
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie. W sktadzie Komisji powinny
znalez¢ sie dwie osoby biorgce udziat w pracy Komisji ds. oceny Srédokresowej
doktoranta. Rada dyscypliny powotuje Komisje w terminie 1 miesigca od otrzymania
whniosku dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

2. Komisja proponuje date rozmowy z promotorem.

3. Komisja sporzgdza protokét oceny opieki naukowej, ktérego wzor okresla Zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

4. W przypadku negatywnej oceny opieki naukowej, przy jednoczesnej pozytywnej ocenie
srodokresowej realizacji IPB doktoranta, wtasciwa rada dyscypliny powinna dokona¢

zmiany promotora, a wniosek o takg zmiane sktada dyrektor Szkoty Doktorskiej.
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5. Cztonkowie Komisji przedstawiajg dyrektorowi Szkoty Doktorskiej ocene koricowg w
terminie 3 dni od ostatniego posiedzenia. Dyrektor Szkoty przedstawia koricowg ocene
ocenianemu promotorowi, koordynatorowi i radzie dyscypliny. Promotor podpisuje

protokot oceny opieki naukowej.

§3

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty Doktorskiej moze komunikatem zmienié
terminy wskazane w niniejszym regulaminie.

2. O zakresie czynnosci Komisji, ktére nie zostaty ujete w niniejszym regulaminie decyduje

dyrektor Szkoty Doktorskiej.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu oceny opieki naukowej

RAPORT OCENY OPIEKI NAUKOWEJ

(odrebny plik)
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu oceny opieki naukowej

PROTOKOt OCENY OPIEKI NAUKOWEJ

(odrebny plik)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Regulamin oceny srédokresowej doktorantow

§1
1. Zgodnie z art. 202 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, realizacja indywidualnego planu badawczego (dalej: IPB) podlega ocenie
Srédokresowej w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

2. Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana w okresie od poczatku wrzesnia 4. semestru

ksztatcenia i musi by¢ dokonana w ciggu 3 kolejnych miesiecy.

3. Ocena $rédokresowa doktoranta dokonywana jest na podstawie:

1. ztozonego przez niego raportu z realizacji IPB, ktérego wzér okresla Zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu (1 etap);
2. rozmowy z doktorantem (2 etap).

3. Raport z realizacji IPB napisany w jezyku polskim badz angielskim, podpisany przez
doktoranta i promotora, sktadany jest w sekretariacie Szkoty Doktorskiej w terminie do
korica 1 tygodnia pazdziernika roku, w ktérym odbywa sie ocena srédokresowa
doktoranta.

4. Rozmowa z doktorantem prowadzona jest w jezyku polskim lub angielskim i moze sie
odbywac¢ w trybie zdalnym.

5. Do raportu z realizacji IPB nalezy dotgczy¢ kopie IPB, a takze dokumenty potwierdzajace
aktywnosci doktoranta wynikajgce z IPB, w tym pierwsze strony prac opublikowanych
w trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, decyzje instytucji o przyznaniu grantu,
potwierdzenie kierownika projektu badawczego, numer zgtoszenia patentowego,
potwierdzenie uczestnictwa w konferencji zawierajgce rodzaj wystgpienia oraz tytut
prezentowanej pracy.

6. Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny

wraz z uzasadnieniem jest jawny.

§2
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Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. Oceny Srédokresowej,
powotanej przez wtasciwg rade dyscypliny na wniosek dyrektora Szkoty Doktorskiej. Rada
dyscypliny powotuje Komisje ds. oceny srédokresowej w terminie 1 miesigca od
otrzymania wniosku.

W sktad Komisji ds. oceny srédokresowej wchodzg 3 osoby posiadajgce stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, w tym co najmniej 1 osoba zatrudniona poza Uczelnig albo
pracownik zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, posiadajacy znaczgce osiggniecia
w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji muszg byé aktywnymi naukowcami, co oznacza, ze w
ciggu ostatnich szesciu lat opublikowali co najmniej cztery osiggniecia (artykuty w
czasopismach, materiaty konferencyjne lub ksigzki w ramach serii ksigzkowej) znajdujace
sie w bazie Scopus, przy czym co najmniej dwie z tych prac muszg by¢ opublikowane w
czasopismie przypisanym do dyscypliny zgodnie z liste ministerialng i mie¢ punktacje co
najmniej 30 pkt. wg listy MNiSW, gdy opublikowano je do 2018 roku lub co najmniej 100
pkt. wg listy MEIN, gdy opublikowano je po 2018 roku. W przypadku dyscypliny
ekonomia i finanse te progi to odpowiednio 25 lub 70 pkt.

Jedna z 0s6b wchodzacych w sktad Komisji moze by¢ pracownikiem naukowym z
zagranicy. Udziat takiej osoby w pracy Komisji odbywa sie tylko w trybie zdalnym.
Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami Komisji.

Rada dyscypliny wyznacza przewodniczgcego, sekretarza oraz cztonka Komisji.

W uzasadnionych wypadkach dyrektor Szkoty Doktorskiej wnioskuje do rady dyscypliny
o odwotanie cztonka Komisji i powotanie w jego miejsce innej osoby.

Osobie wchodzacej w skfad Komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzgcym Szkote
Doktorskg, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.
Koszty wynagrodzenia pokrywane sg z subwencji na badania naukowe przekazane
wiasciwej dyscyplinie.

Przewodniczgcy Komisji zwotuje posiedzenia wyznaczajgc terminy i miejsca zebran.
Wszelkie niezbedne informacje przekazuje do sekretariatu Szkoty Doktorskiej, ktory
informuje doktoranta i promotora o terminach i miejscach posiedzen Komisji.

Raport oceny srédokresowej podlega ocenie Komisji w okresie do 30 dni od przekazania

raportu cztonkom Komisji.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Komisja proponuje date rozmowy z doktorantem.

Obecnos¢ doktoranta na posiedzeniu Komisji, na ktéorym ma sie odby¢ rozmowa jest

obowigzkowa. Usprawiedliwieniem nieobecnosci moze by¢ zwolnienie lekarskie

przedstawione w dniu oceny (bgdZ w szczegdlnych przypadkach w terminie najpdzniej do

7 dni od wyznaczonej daty posiedzenia Komisji) albo wazne zdarzenie losowe. Wéwczas

doktorantowi wyznacza sie nowy termin oceny. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

skutkuje wynikiem negatywnym oceny srédokresowe;.

W czasie rozmowy doktorant przedstawia stan realizacji IPB przygotowujgc 20 minutowe

wystgpienie w formie prezentacji. Kazdy z cztonkdw Komisji zadaje doktorantowi 1

pytanie dotyczgce tresci zawartej w prezentacji lub realizacji IPB. Pytania sg

dokumentowane, a wzér protokotu okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Po zakoriczeniu obu etapdéw oceny Komisja uzgadnia wynik koncowy oceny

srédokresowej doktoranta, sporzadzajgc protokdt (Zatacznik nr 2). Komisja podaje wynik

oceny jako pozytywny lub negatywny. Wynik oceny srédokresowej jest pozytywny, jezeli
wiekszoscig gtoséw cztonkowie Komisji wydali opinie pozytywna.

Pozytywna ocena $rédokresowa musi by¢ wynikiem spetnienia nastepujacych

warunkow:

1) doktorant zakonczyt zadania okreslone w IPB do realizacji do korica 4 semestru
ksztatcenia;

2) doktorant wykazuje opdznienie w realizacji IPB, jednak nie wieksze niz 30%, jednakze
istnieje mozliwos¢ realizacji IPB w terminie przewidzianym Regulaminem Szkoty
Doktorskiej, a dotychczasowa aktywnos¢ naukowa i publikacyjna doktoranta
jednoznacznie wskazujg na jego zaangazowanie w realizacje zadan badawczych.

Negatywng ocene srodokresowa przyznaje sie, gdy Komisja stwierdzi brak postepu w
realizacji IPB.

Zaréwno pozytywna, jak i negatywna ocena muszg by¢ uzasadnione.

Nad wynikiem oceny Komisja obraduje w niejawnej czesci posiedzenia.

Negatywny wynik oceny $rédokresowej rGwnoznaczny jest ze skresleniem z listy
doktorantow.

Cztonkowie Komisji przedstawiajg dyrektorowi Szkoty Doktorskiej ocene koncowa w

terminie 3 dni od ostatniego posiedzenia. Dyrektor Szkoty przekazuje ocene koficowg
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20.

21.

22.

doktorantowi, promotorowi oraz koordynatorowi i radzie dyscypliny. Doktorant i
promotor podpisujg protokét oceny koricowej w dacie jego otrzymania.

Doktorant moze odwotac sie od negatywnej oceny srddokresowej do dyrektora Szkoty
Doktorskiej w terminie do 7 dni od dnia udostepnienia wynikéw oceny.

Na wniosek dyrektora Szkoty Doktorskiej, Rektor powotuje trzyosobowg Komisje
odwotawczg, w sktad ktérej wchodzg co najmniej dwie osoby niezatrudnione w Uczelni,
w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora

w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

Komisja odwotawcza po zapoznaniu sie z catoscig dokumentéw przeprowadza rozmowe
z doktorantem w celu podjecia ostatecznej decyzji. Decyzja ta musi zosta¢ podjeta nie
pdzniej niz 1 miesigc od daty ztozenia odwotania przez doktoranta. Decyzja Komisji

odwotawczej jest ostateczna.

§3
W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty Doktorskiej moze komunikatem zmienié
terminy wskazane w niniejszym regulaminie.
W zakresie czynnosci Komisji, ktére nie zostaty ujete w niniejszym regulaminie decyduje

dyrektor Szkoty Doktorskiej.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu oceny srédokresowej

RAPORT OCENY SRODOKRESOWEJ

(odrebny plik)
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu oceny srédokresowej

PROTOKOt OCENY SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA

(odrebny plik)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Regulamin oceny postepu w realizacji indywidualnego planu badawczego doktorantow

i stanu przygotowania rozprawy doktorskiej

1. Zgodnie z § 37 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie, po przeprowadzeniu oceny $rédokresowej, ocenie podlega
realizacja indywidualnego planu badawczego (dalej: IPB) oraz stan przygotowania
rozprawy doktorskiej.

2. Ocena odbywa sie trzykrotnie: we wrzesniu (semestr 6), lutym (semestr 7) i czerwcu
(semestr 8).

3. Ocena postepow doktoranta dokonywana jest na podstawie ztozonego raportu
przedstawiajgcego postep w realizacji indywidualnego planu badawczego doktorantéw i
stanu przygotowania rozprawy doktorskiej, zwanego dalej Raportem. Wzér Raportu
okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Raport powinien by¢ zaopiniowany
przez promotora lub promotoréw rozprawy doktorskie;j.

4. Raport przygotowany w jezyku polskim badz angielskim, podpisany przez doktoranta i
promotora lub promotoréw, sktadany jest w sekretariacie Szkoty Doktorskiej w terminie
do konca miesigca poprzedzajgcego termin oceny podany w punkcie 2.

5. Ocena postepu w realizacji indywidualnego planu badawczego i stanu przygotowania
rozprawy doktorskiej dokonywana jest przez Komisje ds. Oceny Indywidualnego Planu
Badawczego.

6. Do Raportu nalezy dotgczy¢ dokumentacje z oceny srédokresowej (raport doktoranta i
protokot oceny), kopie IPB, raport z ostatniej oceny, a takze dokumenty potwierdzajgce
aktywnosci doktoranta wynikajgce z IPB, w tym: pierwsze strony prac opublikowanych w
okresie od poprzedniej oceny, decyzje instytucji o przyznaniu grantu, potwierdzenie
kierownika projektu badawczego, potwierdzenie ztozenia wniosku grantowego, numer
zgtoszenia patentowego, potwierdzenie uczestnictwa w konferencji zawierajgce rodzaj
wystgpienia oraz tytut prezentowanej pracy, udokumentowanie realizacji krajowego lub

zagranicznego stazu naukowego.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

Raport podlega ocenie Komisji. Przewodniczgcy Komisji zwotuje jej posiedzenia,
wyznaczajac terminy i miejsca zebran.
Ocena pozytywna jest wynikiem spetnienia nastepujgcych warunkéw:

1. doktorant zakonczyt zadania okreslone w IPB do realizacji do korica odpowiedniego
semestru ksztatcenia,

2. doktorant wykazuje opdznienie w realizacji IPB, ale jego dotychczasowa aktywnos¢
naukowa i publikacyjna jednoznacznie wskazujg na zaangazowanie w realizacje
zadan badawczych.

Komisja uzgadnia wynik koricowy, sporzadzajgc protokdt, ktdrego wzér stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Komisja podaje wynik oceny jako pozytywny
lub negatywny. Wynik oceny jest pozytywny, jezeli wiekszoscig gtosdw cztonkowie
Komisji wydali opinie pozytywna.

Ocena negatywna moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania o skreslenie
doktoranta z listy doktorantdw.

Przewodniczacy Komisji przedstawia dyrektorowi Szkoty Doktorskiej ocene koricowag w
terminie 7 dni od ostatniego posiedzenia. Dyrektor Szkoty przedstawia koricowg ocene
doktorantowi oraz promotorowi lub promotorom. Protokdt oceny przekazywany jest
przewodniczgcemu stosownej rady dyscypliny.

Doktorant posiada prawo do ztozenia odwotania od wyniku oceny w terminie do 30 dni
od momentu uzyskania oceny.

Na wniosek dyrektora Szkoty Doktorskiej, Rektor powotuje trzyosobowg Komisje
odwotawczg. Komisja odwotawcza podejmuje decyzje nie pdzniej niz 1 miesigc od daty

ztozenia odwotania przez doktoranta. Decyzja Komisji odwotawczej jest ostateczna.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu oceny postepu w realizacji indywidualnego planu badawczego doktorantéw

i stanu przygotowania rozprawy doktorskiej

RAPORT OCENY POSTEPU W REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO DOKTORANTA | STANU
PRZYGOTOWANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
(odrebny plik)

48



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu oceny postepu w realizacji indywidualnego planu badawczego doktorantéw

i stanu przygotowania rozprawy doktorskiej

PROTOKOL OCENY POSTEPU W REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO DOKTORANTA | STANU
PRZYGOTOWANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
(odrebny plik)
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