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Przepisy ogdlne

§1

1. Uchwata okresla zasady rekrutacji do Szkoty doktorskiej Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Koftataja w Krakowie, zwanej dalej Szkotg doktorska.

2.  Rekrutacja odbywa sie w obrebie dyscyplin naukowych zgodnie z uprawnieniami

posiadanymi przez Uczelnie:

1) w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie naukowej:

a)

b)

nauki lesne;

rolnictwo i ogrodnictwo;

c) technologia zywnosci i zywienia;

d)

zootechnika i rybactwo.

2) w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie naukowej:

a)
b)

c)

inzynieria lgdowa, geodezja i transport;
inzynieria mechaniczna;

inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka.

3) w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse,

4) w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie naukowej nauki

biologiczne,

5) w dziedzinie nauk weterynaryjnych w dyscyplinie naukowej weterynaria.



Rekrutacja odbywa sie w trybie konkursu okreslonego w § 5-10i § 14-18 albo w trybie
konkurséw, o ktérych mowa w § 11.

Wyniki konkursu sg jawne.

Rekrutacja moze sie obywaé w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkow
komunikowania sie na odlegtos$¢ oraz elektronicznego obiegu dokumentéw.

Rekrutacja moze sie odbywac w jezyku angielskim.

§2

Do Szkoty doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, z zastrzezeniem wymagan okreslonych
w § 12 dla cudzoziemcow.
W przypadkach uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do Szkoty
doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba bedgca absolwentem studiéw pierwszego stopnia
lub studentem, ktéra ukonczyta trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich i w
ostatnich czterech latach poprzedzajacych rok przyjecia do Szkoty doktorskiej
opublikowata co najmniej dwa artykuty prezentujgce wyniki wtasnych badan
naukowych w czasopismach, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej
formie byty ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawieprzepiséw powszechnie obowigzujgcych i posiadaty punktacje wynoszaca co
najmniej:

1) 35 pkt. dla artykutéw opublikowanych do roku 2018;

2) 100 pkt. dla artykutéw opublikowanych w latach kolejnych;
- i przynajmniej w jednym przypadku kandydat jestpierwszym lub jedynym autorem

takiego artykutu.

§3

Przyjecie do Szkoty doktorskiej nastepuje w drodze:
1) wpisu na liste doktorantow dokonywanego przez komisje rekrutacyjng;
2) decyzji administracyjnej Rektora w przypadku cudzoziemcow.
Odmowa przyjecia do Szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej

Rektora.



&4

W przypadku ustalenia kilku odrebnych programéw ksztatcenia, w tym obejmujacych
ksztatcenie prowadzone we wspétpracy z innym podmiotem, w szczegdlnosci z
przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa — rekrutacje dla kazdego

programu ksztatcenia przeprowadza sie odrebnie.

Komisja rekrutacyjna

§5

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna, z zastrzezeniem § 11 ust. 2.

2. Przy komisji rekrutacyjnej funkcjonujg zespoty kwalifikacyjne, wiasciwe dla danej
dyscypliny naukowej. Dla kazdej dyscypliny moze by¢ powotanych kilka zespotéw
kwalifikacyjnych. W przypadku tematu zgtoszonego do dwdch dyscyplin powotuje sie
zespot zgodnie z §14 ust.3.

3. Komisje rekrutacyjng oraz jej przewodniczgcego powotuje Rektor.

4,  Komisja rekrutacyjna funkcjonuje przez caty rok akademicki, do momentu powotania
komisji rekrutacyjnej na kolejny rok akademicki.

5.  Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej moze by¢ Dyrektor Szkoty doktorskiej lub inny
nauczyciel akademicki bedacy cztonkiem Rady Szkoty doktorskie;j.

6. Kazdg dyscypline wymieniong w § 1 ust. 2 powinien reprezentowaé w komisji
rekrutacyjnej jeden przedstawiciel, ktéry jest jednoczesnie przewodniczgcym
wtasciwego zespotu kwalifikacyjnego.

7.  Cztonkiem komisji rekrutacyjnej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz dorobek naukowy w danej
dyscyplinie.

8.  Cztonkiem komisji rekrutacyjnej jest przedstawiciel doktorantéw Uczelni wskazany
przez wtasciwy organ samorzgdu doktorantow.

9. Cztonkiem komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ nauczyciel akademicki, w stosunku do
ktérego moga zachodzi¢ obiektywne okolicznosci mogace rodzi¢ uzasadnione obawy co
do zachowania bezstronnosci, w szczegdlnosci:

1) jest przetozonym kandydata lub znajduje sie wzgledem niego w innej relacji

zatrudnienia;



2)

3)

kandydat jest albo byt jego matzonkiem badz jest krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia bgdz pozostaje albo pozostawat z cztonkiem komisji
rekrutacyjnej we wspdlnym pozyciu;

kandydat jest lub byt osobg zwigzang z cztonkiem komisji z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli.

10. Sekretarzem komisji rekrutacyjnej jest pracownik Uczelni niebedgcy nauczycielem

akademickim, ktéry uczestniczy w posiedzeniach komisji bez prawa gtosu.

11. Sktad komisji rekrutacyjnej jest podawany do publicznej wiadomosci przez Rektora

niezwtocznie po zakonczeniu rejestracji kandydatéw w systemie IRK (Internetowa

Rejestracja Kandydatow).

§6

Cztonek komisji rekrutacyjnej ma obowigzek zachowad bezstronnos$¢ i obiektywnosé

w ocenie kandydatéw do Szkoty doktorskiej.

§7

1. Zaorganizacje i przeprowadzenie procesu rekrutacji do Szkoty doktorskiej odpowiada

przewodniczgcy komisji rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadomienie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego — ogtoszenie zamieszcza sie na stronie Uczelni co najmniej na
trzy dni przed wyznaczonym terminem postepowania;

przyjmowanie kandydatéw do Szkoty doktorskiej w formie wpisania na liste
doktorantéw;

whnioskowanie do Rektora o wydanie decyzji administracyjnej o przyjeciu
cudzoziemca do Szkoty doktorskiej (w przypadku kandydatéw nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego);

formutowanie uzasadnienia decyzji administracyjnych o odmowie przyjecia do
Szkoty doktorskiej;

opiniowanie wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz skarg wnoszonych

przez kandydatéw do Rektora, w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym.

3.  Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtosdw.



Z kazdego posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokét. Protokét podpisuje

przewodniczgcy komisji. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

Konkurs do Szkoty doktorskiej
§8

Przed rozpoczeciem konkursu do Szkoty doktorskiej Rektor zatwierdza tematy
badawcze, w ramach ktérych mogg by¢ formutowane problemy badawcze, w tym
szczegdtowe tematy badawcze, stanowigce podstawe realizacji rozprawy doktorskiej.
Rektor ogtasza nabdr tematéw badawczych w terminie do 31 marca danego roku.
Pisemne wnioski o zatwierdzenie tematéw badawczych sktadajg do sekretariatu Szkoty
doktorskiej kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych realizowane beda te
tematy. Do wniosku dofgcza sie opinie koordynatora wiasciwej dyscypliny naukowe;j.
Tematy zgtasza sie odrebnie dla doktoratéw z Polski, zagranicy oraz dla doktoratéw

interdyscyplinarnych.

§9

Po zatwierdzeniu tematow badawczych przez Rektora, ogtasza on konkurs na przyjecie

kandydatow do Szkoty doktorskiej.

W ogtoszeniu okresla sie:

1) kalendarium rekrutacji, w tym termin rejestracji kandydatéw w systemie IRK oraz
date postepowania kwalifikacyjnego;

2) tematy badawcze, w ramach ktérych planowane sg do realizacji rozprawy
doktorskie, wiasciwe dla danej dyscypliny naukowej, odrebnie dla kazdego
programu ksztatcenia i z wyszczegdlnieniem tematow dla cudzoziemcow;

3) jednostki organizacyjne Uczelni wtasciwe dla realizowanych badan;

4) limit miejsc w Szkole doktorskiej w danym roku wtasciwy dla danej dyscypliny —
odrebnie dla kazdego programu ksztatcenia oraz dla cudzoziemcéw.

Nie okresla sie limitu miejsc dla oséb ubiegajacych sie o przyjecie w trybie rekrutacji, o

ktérej mowa w § 11.

8§10

Ztozenie wniosku o przyjecie do Szkoty doktorskiej nastepuje poprzez zatozenie i

aktywowanie konta w systemie IRK.



2. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty doktorskiej po zatozeniu i aktywowaniu
konta w systemie IRK, zobowigzana jest do wyboru tylko jednego tematu badawczego i
wypetnienia kwestionariusza osobowego oraz wprowadzenia do systemu:

1) odpisu dyplomu ukoriczenia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, a jezeli kandydat nie posiada dyplomu — zaswiadczen o
ukoniczeniu tych studiéw;

2) zaswiadczen o wysokosci Sredniej ocen z pierwszego i drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich; w przypadku oséb o ktérych mowa w § 2 ust. 2
— zaswiadczenia o wysokosci Sredniej ocen z dotychczasowego przebiegu studidéw;

3) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezykdw obcych lub oswiadczenia o
znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym ksztatcenie w Szkole
doktorskiej;

4) oswiadczenia o zapoznaniu z klauzulg informacyjng RODO;

5) innych wymaganych dokumentéw, w tym potwierdzajgcych spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w §2 ust. 2 lub w § 12 ust. 1.

3. Dodatkowe zataczniki do ztozenia w systemie obejmujg:

1) dokumenty potwierdzajgce dotychczasowg aktywnosé naukowg, w szczegdlnosci
dorobek publikacyjny i udziat w projektach badawczych oraz udziat w
konferencjach naukowych (jako zatgcznik plik pdf: spis osiggnie¢ naukowych);

2) prezentacja propozycji realizacji wybranego tematu badawczego, o ktérej mowa
w ust. 3;

4, Prezentacja propozycji realizacji wybranego tematu badawczego powinna mie¢ forme
opracowania pisemnego bedgcego plikiem pdf, ktéra zawiera:

1) tytut tematu badawczego;

2) opis problemu naukowego, uwzgledniajacy:

a) zaktadane hipotezy badawcze,
b) cele badan;

3) stan wiedzy i przestanki sktaniajace kandydata do podjecia sie rozwigzania
postawionego problemu;

4) spodziewane efekty koricowe;

5) wktad, jaki wniesie rozwigzanie problemu do dorobku dyscypliny naukowej;

6) koncepcje i plan badan;



7) proponowane metody badawcze.

5.  Zatacznikiem do wniosku jest zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w Szkole doktorskiej oraz
realizacji badan w okres$lonej dyscyplinie naukowej, na podstawie skierowania
wystawionego przez Uczelnig, po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-4, powinny by¢ ztozone elektronicznie przez
system Internetowa Rekrutacja Kandydata (zaktadka Rekrutacja do Szkoty doktorskiej),

zgodnie z kalendarium rekrutacji, o ktérym mowa w § 9 ust. 1.

§11

1. Rekrutacja do Szkoty doktorskiej moze takze odbywaé sie tgcznie z rekrutacjg
konkursowg kandydatow na doktorantéw do projektu badawczego finansowanego
przez instytucje zewnetrzne (NCN, NCBiR, Fundacje Nauki Polskiej, itp.) albo do
programu , Doktorat wdrozeniowy” finansowanego przez MNiSW, ktérych

beneficjentem jest Uczelnia.

2. W przypadku, jesli rekrutacja do Szkoty doktorskiej odbywa sie tacznie z rekrutacjg do

projektu badawczego albo do programu Doktorat wdrozeniowy”:
1) tryb rekrutacji okresla regulamin konkursu w danym projekcie lub programie;

2) wymogiformalne dla kandydata do Szkoty doktorskiej, w razie potrzeby

poszerzane sg o wymogi wynikajgce z regulaminu danego projektu lub programu,

3) rekrutacje przeprowadza wtasciwa komisja konkursowa powotana zgodnie z
regulaminem konkursu w danym projekcie lub programie, z tym zastrzezeniem, iz
uczestniczy w niej takze Dyrektor Szkoty doktorskiej lub osoba przez niego

wskazana.
§12

1. Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztatcenie w Szkotach doktorskich oraz uczestniczy¢
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, na podstawie:

1) umow zawieranych przez Uczelnie z podmiotami zagranicznymi, na zasadach

okreslonych w tych umowach;

2) decyzji ministra wiasciwego do spraw ksztatcenia doktorantéw;



3) decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow;

4) decyzji dyrektora NCN o przyznaniu $rodkéw finansowych na realizacje badan
podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu;

5) decyzji administracyjnej Rektora.

2. Do Szkoty doktorskiej mogg by¢ przyjmowani cudzoziemcy, ktérzy posiadajg dyplom
ukoniczenia studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich:

1) uzyskany w Polsce;

2) zalegalizowany lub opatrzony apostille dyplom lub inny dokument ukoriczenia
studidw za granicg, uznany zgodnie z przepisami w sprawie nostryfikacji
dyplomoéw ukonczenia studidw za granicy;

3) na podstawie umowy miedzynarodowej uznany za réwnorzedny z polskim
dyplomem ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich.

3. W przypadku gdy swiadectwa, dyplomy albo inne dokumenty uzyskane za granicg,
podlegajg uznaniu w trybie nostryfikacji, cudzoziemiec jest zobowigzany przedstawic
zaswiadczenie stwierdzajgce réwnorzednosc¢ z odpowiednim polskim dyplomem
ukonczenia studiow, w terminie nie dtuzszym niz do konca pierwszego semestru
ksztafcenia.

4.  Zatwierdzenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 dokonuje Biuro Wspétpracy i
Wymiany Miedzynarodowe;j.

5.  Cudzoziemcy mogg by¢ przyjmowani do Szkoty doktorskiej na ksztatcenie prowadzone
w jezyku polskimlub w jezyku angielskim, jezeli posiadajg certyfikat znajomosci jezyka
polskiego lub angielskiego wydany przez uprawniong instytucje lub uzyskajg
potwierdzenie Uczelni, ze ich przygotowanie oraz stopien znajomosci jezyka pozwalaja
na podjecie ksztatcenia w tym jezyku albo ztozg stosowne oswiadczenie w tym
zakresie.Znajomos¢ jezyka angielskiegopodlegatakze weryfikacji w czasie rozmowy z
zespotem kwalifikacyjnym.

6. W przypadku cudzoziemcdw, odpowiednie dokumenty lub oswiadczenia stwierdzajgce
spetnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 2-4, stanowig zatgczniki do wniosku, o

ktérym mowa w §10 ust. 1. Zapisy §10 ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio.



§13

Dokumenty, o ktérych mowa w § 10 niekompletne lub ztozone po terminie
wynikajgcym z kalendarium rekrutacji pozostawia sie bez rozpoznania.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze wyrazic
zgode na uzupetnienie ztozonej wraz z wnioskiem dokumentacji, jednak nie dtuzej niz

do 7 dni od daty zamkniecia systemu IRK.

Postepowanie kwalifikacyjne

§14

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza zespdt kwalifikacyjny, o ktérym mowa w §5
ust. 2, powotany przez koordynatora wtasciwej dyscypliny.

W sktad zespotu kwalifikacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby. Do cztonkdw zespotu
kwalifikacyjnego przepisy § 5 ust. 4, 7 i 9 oraz § 6 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku interdyscyplinarnego tematu badawczego w sktad zespotu
kwalifikacyjnego wchodzg 4 osoby, po 2 z kazdej dyscypliny.

Zespot kwalifikacyjny formutuje rekomendacje dla komisji rekrutacyjnej w zakresie
oceny kandydatow.

Za przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego odpowiada przewodniczacy
zespotu kwalifikacyjnego, ktéry sporzadza protokét z tego postepowania.

Cztonkowie zespotu kwalifikacyjnego majg wglad w dokumentacje kandydatéw od
momentu zakonczenia rejestracji w systemie IRK. Przewodniczgcy zespotu moze
umozliwi¢ wglad w te dokumentacje osobie wytypowanej przez kierownika jednostki,
ktory zgtosit temat badawczy do konkursu. Osoba ta moze przedstawic
Przewodniczgcemu zespotu swojg opinie o kandydacie. Zespét kwalifikacyjny moze

uwzglednic te opinie w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§15
Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wskazanie najlepszych kandydatéw do

ksztatcenia w Szkole doktorskie;.



2. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie predyspozycji
kandydatéw do Szkoty doktorskiej w drodze oceny:

1) przygotowanej prezentacji propozycji realizacji wybranego tematu badawczego —
wskali 0-7 pkt.;

2) dotychczasowej aktywnosci naukowej — w skali 0-1,5pkt.;

3) dotychczasowych osiggnie¢ uzyskanych w procesie ksztatcenia na studiach —
wskali 0-1,5 pkt.

3. Maksymalna ocena w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 10 pkt.

4, Ocene, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, ustala sie na podstawie prezentacji propozycji
realizacji projektu badawczego planowanego do realizacji lub projektu badawczego juz
realizowanego.

1) propozycja realizacji wybranego tematu badawczego jest prezentowana przed
zespotem kwalifikacyjnym, ktéry dokonuje jej oceny na podstawie przygotowania
formalnego projektu i zawartosci merytorycznej oraz przebiegu dyskusji. Ocene
prezentacji ustala sie na podstawie oceny sredniej z ocen czgstkowych
zaproponowanych przez kazdego cztonka zespotu. Ocena jest zaokraglana do 0,5
pkt.

2) jezeli kandydat jest beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu
ogtoszonego przez instytucje krajowe, wtasciwe do dystrybucji Srodkéw na
badania naukowe, konkursu ogtoszonego przez Rektora lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego i petni funkcje kierownika tego
projektu, uzyskuje maksymalng ocene, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, tj. 7 pkt.

5. Ocene, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala sie na podstawie dorobku publikacyjnego
kandydata i jego udziatu jako wykonawcy w projektach badawczych oraz aktywnego
udziatu w konferencjach naukowych. Ocena maksymalna wynosi 1,5 pkt., przy czym:

1) po 0,5 pkt. przyznaje sie za kazde autorstwo lub wspdétautorstwo artykutu
naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym albo w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowej lub jednej monografii naukowe;j albo
rozdziatu w takiej monografii, wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie

z przepisami okreslonymi w przepisach powszechnie obowigzujgcych;
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2) po 0,25 pkt. przyznaje sie za kazdy udziat w projekcie badawczym, w ktérym
kandydat uczestniczyt jako wykonawca;

3) tacznie 0,25 pkt. przyznaje sie za aktywny udziat (doniesienie ustne, poster — jako
pierwszy wspoétautor) w konferencjach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
na ktérych kandydat prezentowat wyniki swoich badan.

Kandydatom, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, za ocene dotychczasowej aktywnosci
naukowej przyznaje sie wymiar oceny maksymalnej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, tj.
1,5 pkt.

Ocene, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, ustala sie na podstawie oceny $redniej ze studiow
pierwszego i drugiego stopnia studiéw dwustopniowych lub jednolitych studiéw
magisterskich oraz potwierdzonej znajomosci jezyka obcego, przy czym:

1) 1 pkt przyznaje sie wowczas, gdy ocena Srednia stanowita ponad 85% oceny
maksymalnej dla przyjetej skali ocen;

2) 0,5 pkt przyznaje sie wowczas, gdy ocena Srednia stanowita ponad 80% oceny
maksymalnej dla przyjetej skali ocen;

3) 0,5 pkt przyznaje sie wowczas, gdy kandydat uzyskat certyfikat poswiadczajacy
znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie biegtosci jezykowej co
najmniej B2.

Skala, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1i 2, ma zastosowania w stosunku do dotychczas
ukonczonych studiéw pierwszego stopnia lub zakresu jednolitych studiow
magisterskich, przez kandydatéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

Dla cudzoziemcoéw, dla skali okreslonej w ust. 7 pkt. 12, majg zastosowanie

normatywy poréwnawcze wynikajgce ze stosowanej skali ocen— zatgcznik 1.

§16

Uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu
zdrowia, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego udziatu w

rekrutacji do Szkoty doktorskie;.

Wsparcie oraz koordynacja dziatan na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym 0sdéb z niepetnosprawnosciami, odbywa sie w
trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie wsparcia oséb ze szczegdlnymi

potrzebami obowigzujgcym w Uczelni.
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Komisja rekrutacyjna i sekretariat Szkoty doktorskiej odpowiedzialne sg za realizacje

wsparcia w zakresie rekrutacji do Szkoty doktorskiej.

Osoba kandydujaca ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym

osoba z niepetnosprawnoscia, jesli uzasadniajg to jej szczegdlne potrzeby, ma prawo

do uprawnien i ustug, w tym do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienia dostepnosci formy rozmowy kwalifikacyjnej, w tym zapewnienia

réwnowaznosci formy i obiektywnosci oceny,
zapewnienia dostepnosci miejsca rozmowy kwalifikacyjnej takiej jak:

- dostepnosci architektonicznej budynku, w ktorych odbywa sie rozmowa

kwalifikacyjna,

- dostepnosci otoczenia miejsca, w ktérym odbywa sie rozmowa kwalifikacyjna
(dotyczy to sal egzaminacyjnych, toalet, sekretariatu, szatni, dojscia do budynku,

parkingu),

zapewnienia dostepnosci warunkéw oraz odpowiedniej organizacji rozmowy

kwalifikacyjnej, takich jak:

- odpowiednie nagtosnienie, wyciszona sala, wyposazona w petle indukcyjng lub

inne rozwigzania wspierajgce styszenie,
- odpowiednie o$wietlenie sali,

- ograniczenie czynnikéw negatywnie oddziatywujgcych na osobe kandydujaca
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (na przyktad natezenie hatasu, liczba oséb

przebywajgcych na sali),

- odpowiednio dtugi czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, w tym dtuzszy czas
na: udzielenie odpowiedzi pisemnej lub ustnej, przygotowanie sie do odpowiedzi

ustnej itp.,

zapewnienia dostepnosci rozmowy kwalifikacyjnej w formie zdalnej, to jest ,,on-
line”,

zapewnienia ttumacza jezyka migowego lub lip speakera,

stosowania dodatkowych urzadzen technicznych lub alternatywnej formy zapisu.
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Whioski kandydatéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia,
odwotujgce sie do stanu zdrowia rozpatrywane sg we wspofpracy z Biurem ds. oséb z

niepetnosprawnosciami.

Dokumentacja medyczna kandydata z niepetnosprawnoscig trafia do Biura ds. oséb z
niepetnosprawnosciami i nie znajdujg sie w dokumentacji postepowania

rekrutacyjnego.
§17

Sekretariat Szkoty doktorskiej publikuje na stronie dla kandydatéw liste czynnikow
szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, zwanych dalej “czynnikami
szkodliwymi”, ktore wystepujg w trakcie ksztatcenia w Szkole doktorskiej w
okreslonych dyscyplinach.

W dyscyplinach, o ktérych mowa w ust. 1, warunkiem dopuszczenia osoby ksztatcgcej
sie do zajec lub badan naukowych jest ztozenie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania ksztatcenia w Szkole
doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 4.

Kandydaci umieszczeni na lisScie osdb przyjetych do Szkoty doktorskiej w dyscyplinach,
o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg skierowanie na badanie lekarskie. Zaswiadczenie
lekarskie z badania nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty Doktorskiej przed
rozpoczeciem zajec lub badan naukowych, w trakcie ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe, jednak nie pdzniej niz do 15 listopada danego roku.

Uczelnia dazy do tego, by umozliwi¢ jak najszerszemu kregowi oséb podejmowanie
ksztatcenia w Szkole doktorskiej, w szczegdlnosci przez eliminacje lub ograniczanie
czynnikéw szkodliwych w indywidualnych przypadkach.

Osoba, ktdra przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce istnienie
przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania ksztatcenia w Szkole doktorskiej w dane;j
dyscyplinie, moze skorzysta¢ z prawa do wnioskowania o wyeliminowanie lub
ograniczenie czynnikéw szkodliwych. W przypadku ograniczenia czynnikéw
szkodliwych osoba otrzymuje ponowne skierowanie na badania lekarskie dotyczgce
tylko tych ograniczonych czynnikéw szkodliwych.

Jesli ograniczenie lub wyeliminowanie czynnikdw szkodliwych nie jest mozliwe lub jesli

mimo ich ograniczenia osoba przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
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istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania ksztatcenia w Szkole doktorskiej,
to Dyrektor Szkoty doktorskiej podejmuje decyzje o skresleniu tej osoby z listy

doktorantow.

§18

Protokdt z postepowania kwalifikacyjnego oraz rekomendacje w zakresie oceny i
przyjecia kandydatow do Szkoty doktorskiej podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu
kwalifikacyjnego.

Rekomendacji mozna udzieli¢ kandydatom, ktdrzy w zakresie oceny, o ktérej mowa w §

15 ust. 4 pkt 1, uzyskali wiecej niz 50% wymiaru oceny maksymalnej.

§19

Na podstawie protokotow i rekomendacji zespotow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna sporzadza listy rankingowe kandydatow, odrebne dla obywateli polskich i
cudzoziemcow, z podziatem na dyscypliny naukowe.
Na liscie rankingowej zamieszcza sie:
1) imie i nazwisko kandydata;
2) wyniki czgstkowe wyrazone w punktach przyznanych za kazdy element oceny,
o ktérym mowa w § 15 ust. 2;
3) sume punktow czgstkowych oraz wynik koncowy wyrazony w %, jako stosunek tej
sumy do oceny maksymalnej, o ktérej mowa w § 15 ust. 3;
4) adnotacje o wpisaniu kandydata na liste doktorantéw Szkoty doktorskiej lub
o odmowie przyjecia.
Lista rankingowa okresla kolejno$¢ wpisania na liste doktorantéw Szkoty doktorskiej,
w ramach limitu miejsc wtasciwego dla danej dyscypliny naukowej, w malejgcej
kolejnosci uzyskanej oceny koficowej, o ktérej mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zapisu
w § 21.
W przypadku uzyskania takiej samej oceny koricowej przez kilku kandydatéw, o
kolejnosci wpisania na liste rankingowg decyduje ocena przedstawionej prezentacji. W
dalszej kolejnosci o miejscu na liscie rankingowej decyduje ocena dotychczasowej

aktywnosci naukowe;j.
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Liste rankingowg podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej, ktérzy
brali udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Wszelkie skreslenia i zmiany dokonywane
na liscie rankingowej po jej podpisaniu sg zabronione.

Niezwtocznie po sporzadzeniu listy rankingowej przewodniczacy komisji rekrutacyjnej
przekazuje jg Rektorowi.

Lista rankingowa — w zakresie imion inazwisk oraz miejsca kandydata na liscie —
udostepniana jest do publicznej informacji na stronach internetowych Uczelni oraz
Szkoty doktorskiej. Lista zawiera oznaczenie daty ogfoszenia.

W przypadku rezygnacji z podjecia ksztatcenia przez zakwalifikowanego kandydata i
zwolnienia miejsca na liscie doktorantow przyjetych do Szkoty doktorskiej Rektor w
porozumieniu z przewodniczagcym komisji rekrutacyjnej moze podjgé decyzje o
wpisaniu na liste doktorantow kolejnego kandydata z listy, o ktérej mowa w ust. 5,

jezeli rezygnacja nastgpita do dnia rozpoczecia roku akademickiego.

Przyjecie do Szkoty doktorskiej
§20

Kandydat przyjety do Szkoty doktorskiej odbiera w sekretariacie Szkoty doktorskiej
pisemng informacje o wyniku postepowania rekrutacyjnego, podpisang przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej, w terminie do 7 dni od daty upublicznienia
listy, o ktérej mowa w § 19 ust. 7. W przypadku cudzoziemcédw decyzja Rektora o
przyjeciu do Szkoty doktorskiej doreczana jest zgodnie z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

Kandydat przyjety do Szkoty doktorskiej winien w terminie do korica wrzesnia roku
rekrutacji ztozy¢ w sekretariacie Szkoty doktorskiej kwestionariusz osobowy kandydata
do Szkoty doktorskiej, wygenerowany z systemu IRK oraz dokumenty, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1-2 wraz ze zdjeciem, zgodnym z wymogami stosowanymi przy wydawaniu
dowoddw osobistych, tj. format 35x45 mm.

Decyzje o odmowie przyjecia kandydata do Szkoty doktorskiej wraz z uzasadnieniem
podpisuje z upowaznienia Rektora przewodniczacy komisji rekrutacyjnej. Decyzja
doreczana jest zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

Od decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do Szkoty doktorskiej przystuguje

whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ztozony w formie pisemnej, w terminie do
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14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania decyzji. Wniosek jest rozpatrywany do 14

dni od jego ztozenia.

Przepisy korncowe

§21

W przypadku braku kandydatéw do Szkoty doktorskiej w okreslonej dyscyplinie naukowej,
Rektor w porozumieniu z przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej moze zwiekszy¢ limit
przyje¢ w innej dyscyplinie lub ogtosi¢ rekrutacje uzupetniajgca, podajgc termin jej

zakonczenia.
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Zatacznik nr 1

Przeliczniki dla ocen uzyskanych przez cudzoziemcéw na studiach koriczgcych sie uzyskaniem

tytutu zawodowego licencjata, inzyniera, magistra lub réwnorzednym

Rodzaj i rozmiar skali | Poziom skali warunkujgcej uzyskanie
wymagany % oceny maksymalnej
80% 85%
20-stopniowa 17 18
13-stopniowa 10 11
12-stopniowa 9 10
10-stopniowa 8 9
6-stopniowa 4 5

Dla skali o rozmiarze mniejszym niz 6 stopni nalezy przyjaé, ze uzyskanie najwyzszego
poziomu jest rdwnoznaczne z uzyskaniem co najmniej 85% oceny maksymalnej dla tej skali, a
uzyskanie poziomu o 1 stopien nizszego od poziomu maksymalnego — réwnoznaczne z

uzyskaniem co najmniej 80% oceny maksymalnej dla tej skali.

17



